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Introduccion

Las personas con
discapacidad ya
contamos con una

Esta Ley
promueve nuestro
respeto en toda la
sociedad.

Te invitamos
a que leas esta version
popular de la Ley Especial
de Inclusién de las Personas
con Discapacidad.

Ley que nos protege.

Que favorece
nuestro desarrollo en
igualdad de condiciones
que los demas.

Y también
sanciona o multa a
quienes violen nuestros
Derechos.

Como esta es
una versién popular
presentamos solo los
articulos mas

relevantes.




Disposicionzs gznzrdlzs

Articulos del 1 al 5

Objeto de esta ley

Reconocer, proteger y garantizar
los derechos de las personas con
discapacidad.

El Estado debe garantizar que se eliminen
las barreras que impiden que las

personas con discapacidad tengan vida
independiente y gocen de sus derechos.

Interés puhlico

Se declara de Interés Publico la
inclusion de las personas con
discapacidad y su participacién
en igualdad de condiciones y
oportunidades que el resto de personas.

Ambito de aplicacion Sujetos obligados
Esta Ley se aplicara en beneficio de las Estan obligados a cumplir y hacer
personas con discapacidad en todo el cumplir esta Ley:

territorio salvadorefio.

e Instituciones publicas y privadas

e Funcionarios y funcionarias,
empleadas y empleados publicos

e Sociedad en general




* Respeto a la dignidad, 4
autonomia individual, § 7
el libre desarrollo, i
libertad para tomar
decisiones y la
independencia de la

persona.

e Igualdad de * Respeto al ejercicio progresivo de las
oportunidades, facultades de nifas, nifos y adolescentes
equidad y no con discapacidad.

discriminacién

* Participacion

plenay
efectiva de la
sociedad.
e Derecho a no sufrir discriminacién por tener una
discapacidad.

e Derecho a la informacién y comunicacién.
e Derecho a acceder a la justicia.

e Derecho a la capacidad Juridica.

e Derecho al trabajo y la seguridad social.

e Derecho a recibir educacion de calidad en todos los
niveles educativos y toda la vida.




e Derecho a una educacioén inclusiva.

e Derecho a la salud y asistencia social.

e Derecho a vivir de forma independiente &’" '

y a ser incluido en la comunidad.
e Derecho a la habilitacion y rehabilitacion.

* Derecho a la proteccién en situaciones
de riesgo y emergencias.

Eso que hacés
es discriminacién. El tiene
derecho a la educacién en
igualdad de condiciones

que las demas personas.

Mira, a este
no le demos beca porque de
todos modos es autista y la va
a desperdiciar.
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& Concientizacion
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El Estado hard acciones para que toda la sociedad tome conciencia sobre
el respeto, los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.

La sociedad tiene una
imagen generalizada
sobre nosotros.

Esa imagen
negativa se vuelve
barrera para nuestro
desarrollo.
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Las siguientes
son algunas

hacer el Estado:

* Promover los derechos de las personas con
discapacidad.
es que debe - - .
q * Mostrar una percepcioén positiva hacia las
personas con discapacidad.

e Fomentar mas conciencia sobre las
capacidades y aportes de las personas con
discapacidad.

e Fomentar los derechos de las personas
con discapacidad en todos los niveles
M educativos, en los centros de trabajo. Hacer
notar sus habilidades y aportes.

e Impulsar en los medios de comunicacién
: el respeto de los derechos y capacidades
- P N A:/ . .

.-~ de las personas con discapacidad.

Cada institucion del Las municipalidades Esta disposicion no debe
Estado deberd reservar deberan invertir parte ser interpretada para
una cantidad en su del FODES en proyectos bajar los presupuestos
presupuesto anual para y programas en favor de las instituciones

el cumplimiento de de las personas con publicas que ya trabajan
esta Ley. El presupuesto discapacidad. por las personas con

debera ser hecho
con las personas
discapacidad.

discapacidad.

con




. H Conscjo Naciond| para
la Inclusién de las Yersenas
con Discapacidad

 Articuo 11|  Articuio 16 |

Creacion y finalidad Organizacion interna
del Consejo del Consejo
El Estado creard el Consejo Nacional El Consejo va a organizar estas
para la Inclusion de las Personas con dependencias: El Pleno, Comité
Discapacidad. Sera [lamado CONAIPD Técnico, Direccién Ejecutiva y el
o El Consejo. Este va a ser el responsable Tribunal Sancionador.

de la Politica Nacional de Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

El CONAIPD va a tener las siguientes ZZz=772 d. Hacer investigaciones para
atribuciones: —~————  conocer la realidad de las
personas con discapacidad en
el pais. Con esa informacion se
pueden hacer mejores progra-
mas y proyectos para atender
las necesidades encontradas.

a. Elaborar la Politica Nacional de
Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

b. Dar seguimiento a la Politica,
evaluarla y coordinar el trabajo
con otras instituciones.

e. Mantener comunicacion con
otras instituciones para hacer

il proyectos juntos y pedirles

c. Crear, reformar o derogar leyes lilA /] informes de los proyectos que

g realizan en favor de las perso-

nas con discapacidad.




Si otra Ley
contradice lo que esta
Ley dispone, el CONAIPD
va a tener que proponer las
reformas necesarias.

—
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smlB Articulo 18
_»~Conformacion del pleno

El CONAIPD va a estar dirigida por su maxima autoridad que va a ser el Pleno.

El Pleno va a estar formado por un representante de cada una de estas
instituciones:

s | C
Procuraduria Ministerio
General de la de Trabajo

Republica. y Prevision
Social.

e f

Ministerio de Ministerio de Ministerio de
Educacion, Hacienda. Gobernacion
Ciencia y y Desarrollo
Tecnologia. Territorial.

También habra siete representantes de organizaciones de la sociedad civil:

1. Asociaciones de personas con discapacidad fisica, auditiva, visual.

2. Asociaciones de personas con discapacidad sicosocial o mental, o sus familiares.

3. Asociaciones de personas con discapacidad intelectual, o sus familiares.

4. Asociaciones de padres, madre o familiares de nifas y nifios con cualquier tipo de
discapacidad.

5. Asociaciones o fundaciones.




Los cargos
son para tres anos y
pueden reelegirse
tres ahos mas.
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Articulo 19 i~ \\\\\\\\\\\ ¥
Presidencia del Consejo Funciones de la presidencia
La presidenta o el presidente del del co“seln

Consejo sera elegido entre cualquiera
de sus integrantes. La presidencia

se alternard entre un miembro de la
sociedad civil y un miembro de las
instituciones gubernamentales.

a. Ser representante legal del Consejo.

b. Otorgar poderes generales, judiciales y
administrativos.

c. Convocar a las reuniones y dirigir las
B reuniones.

Sesiones, quorumy
toma de decisiones

El Pleno debera tener una reunién Ordinaria cada mes y reuniones Extraordinarias
cada vez que sea necesario. ‘ :

Para sesionar y discutir solo sera
necesaria la mayoria de integrantes;
pero para tomar decisiones va a

ser necesario la mitad mas uno de
los votos, salvo en los casos que la
Ley o reglamento interno exija una
mayoria distinta.



Ariculos 22 23

La direccion ejecutiva

El Pleno va a elegir a una persona que cupe el cargo de Directora Ejecutiva y esta
tendrd un equipo técnico de personas que lo ayuden en su tarea. El Consejo va a elegir
un Comité Técnico de apoyo.
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El patrimonio del CONAIPD estara formado por:

a. Aporte inicial del Gobierno para que el CONAIPD comience a funcionar.

b. Un fondo que cada afo se le dara del Presupuesto General de la Repdblica.

c. Los bienes muebles e inmuebles que compre para su funcionamiento.

d. Las donaciones que reciba de personas naturales o juridicas del pais o del
extranjero.

e. Todos los demas recursos que pudiera obtener de acuerdo a la Ley.

Articulo 28

Institucion ohservadora

La Procuraduria para la
Defensa de los Derechos
Humanos podra estar en
las sesiones del Consejo

y del Pleno en calidad de
Observadora. Podra hacer
uso de la palabra; pero no
tendrd derecho a voto.




- Igudl reconocimiento

antec la ley
 riiculo 29 | Ariculo 30

Capacidad Juridica Derecho a conformar

El Estado reconoce la capacidad una familia
juridica de las personas con
discapacidad en igualdad de
condiciones que el resto de personas.
El Estado debera crear mecanismos
de apoyo para el respeto de la
autonomia, voluntad, preferencias e
intereses de la persona.

Las personas con discapacidad tienen
derecho a conformar una familia de
acuerdo a las Leyes. Para conformarla
debe tomar en cuenta:

e Conformar la familia con
consentimiento libre y pleno.

e Decidir la cantidad de hijas o hijos
que quiere tener y el tiempo entre
nacimientos.

* No padecer ningln tipo de injerencia
en sus decisiones; pero debe hacerlo
de manera responsable.

Derecho a la propiedad y posesion

* Derecho a la propiedad,
posesion, tenencia de bienes y
enajenacion de los mismos.

Las instituciones
publicas y privadas
garantizaran a las personas
con discapacidad los

siguientes derechos:

e Derecho a manejar sus asuntos
econdémicos.

e Derecho a hacer préstamos
bancarios, hipotecas y otros
servicios financieros.



| Articulo 32 |

Derecho de Ia participacion en Ia vida politica y pablica

Las personas con discapacidad tienen derecho a participar en la vida politica
y publica en igualdad de condiciones que los demds.

El Estado estd obligado a lo siguiente:

a. Disenar junto a las personas con
discapacidad la forma de votar y
participar, adecuar las instalaciones y
los materiales electorales. Por ejemplo,
poner rampas de acceso, papeletas en
sistemas braille, etc. A

il
)

b. Hacer campanas proselitistas
inclusivas e incluir personas con
discapacidad como candidatas.

c. Proteger el voto secreto.

e. Apoyar a la persona con
discapacidad para poder emitir su
voto cuando lo solicite.

f. Promover que las personas con
discapacidad participen en los
asuntos publicos sin discriminacion.

\\y(g'.\‘ 8 "_' 2 @ |




E Acceso a la justicia
 riculo 33

Acceso alajusticia

Las personas con discapacidad tienen derecho a la justicia en igualdad de
condiciones que los demas.
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No debemos
ser discriminados en
los tramites judiciales
y administrativos.

Tenemos
derecho a un abogado
de forma gratuita.




La PNC, Fiscalia,
Juzgados y otras,
deben hacer

los ajustes de
procedimiento para
que las personas
con discapacidad
puedan participar
en el proceso, como
demandas o testigos.

] «ﬂﬂ'@n '

Vaya, aqui esta
el acta de denuncia,
|éala y firmela rapido.

que debe ser en Braille.
Haga los ajustes de
procedimiento.
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Integridad persendl
| Aticuio s

Proteccion integral contra la explotacion,
violencia, ahuso, torturas u otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes

El Estado esta obligado a prevenir y proteger a las personas con discapacidad
contra la explotacion, violencia, abuso, torturas u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Ninguna persona con discapacidad debe ser sometida a experimentos médicos o
cientificos sin haber recibido la informacion necesaria y dar su consentimiento.




Don Carlos, Deme

queremos probar una
vacuna nueva y se la
queremos aplicar a
usted.

rz*‘o‘?zﬁ/ To ro
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toda la informacion
de esa vacuna 'y
luego le digo qué

decido. ;

Las instituciones
que atienden

a personas

que han sido
victimas de
discriminacion,
explotacion,
violencia o
abuso, deben
atender a las
personas con
discapacidad de
acuerdo a sus
necesidades.




*  Accesibilidad
| Aticuio 37

Movilidad personal

Las personas con discapacidad tienen derecho a la movilidad con independencia
y autonomia. Debe haber accesibilidad en el entorno, transporte, informacion,
comunicaciones y otros servicios en instituciones publicas y privadas en todo el pais.

Senorita
enfermera. ;Cémo
llego al area de
radiografia?

Solo siga
la linea amarilla
que esta en
el piso.

El Estado debe facilitar asistencia humana, animal o tecnolégica para que la movilidad
sea efectiva. Estos servicios los puede poner si es necesario a precios accesibles.

Articulo 38 y 39

Todas las instituciones publicas
o privadas deben cumplir con

el disefio universal al construir,
reparar o remodelar sus locales.

Estas obras se deben coordinar
con el CONAIPD para que sean
supervisadas.



Articulo 40

Acceso a la informacion y Ias comunicaciones

El Estado debe garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a la
informacién y comunicaciones. También debe asegurar la libertad de expresion y
opinion y la libertad de reunir, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad
de condiciones con los demas.
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Este es su programa
radial: La voz de la persona

con discapacidad. En el cual
expresamos nuestras opiniones
sobre nuestros derechos y
necesidades.

il
‘ 'm\lns medios de comunicacion

Las instituciones publicas y privadas La Direccién de Espectaculo Pablicos,

deben poner informar en formatos como | Radio y Television, y también la Sdper
sistema Braille, lengua de sefas, formatos | Intendencia General de Electricidad y

aumentativos y otros.

Telecomunicaciones deben garantizar
que toda informacién sobre discapacidad
sea con Enfoque de Derechos Humanos.

Los medios de comunicacién publicos
y privados deben ofrecer informacién
oportuna a las personas con
discapacidad en noticieros, campanas
electorales, alertas, emergencia y
Cadenas Nacionales.




Educacién inclusiva

 aricuio 45

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia va a ser el responsable de
garantizar el Derecho a una educacién inclusiva para las personas con discapacidad.

La educacion
inclusiva se debe ofrecer en
todos los niveles educativos
y en las instituciones puiblicas
y privadas.

El MINEDUCYT debe

hacer las adecuaciones al
curriculo para que se estudie
la inclusién con enfoque de
derechos humanos.
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Articulo 44
Docentes de apoyo Educacion superior inclusiva
En cada centro educativo debe En las instituciones de educacién
haber docentes de apoyo a superior se debe formar a los docentes
la inclusion y capacitaciones en inclusién y se debe crear una

permanentes en este tema. especializacion en este tema.




Articulo 46

Los centros de educacién especializada deben ajustar sus enfoques hacia uno de
derechos humanos. g

Somos capaces { /Z/// 4

de desarrollarnos y K

participar efectivamente
en la sociedad si
respetan nuestros

derechos.

Lengua de seias salvadoreiia

El Estado reconoce como lengua oficial y natural de las personas sordas la Lengua de
Sefias Salvadorefia LESSA.

La LESSA
deberd difundirse y
desarrollarse lingtisticamente.
El espafiol serd su segundo

Este Articulo
no impide la ensefanza
de otros idiomas.

Formacion y acreditacion de intérpretes
El CONAIPD serd el responsable de formar y acreditar intérpretes de la LESSA.




- Sdlud

Acceso a la salud

Las personas con discapacidad accederan a los servicios del Sistema Nacional
Integrado de Salud. Deben ser ofrecidos con calidez, eficacia, gratuidad y en forma

inmediata, real y efectiva.

Las personas con discapacidad deben recibir toda la informacién necesaria de los
métodos médicos que le van aplicar y sus posibles consecuencias.

Este tipo de operacién es
nueva y aun estd en fase de
experimentacion. Pero por ahora
es la Unica forma que tenemos
para tratar su problema.

O sea que
puede salir mal.

Puede tener
consecuencias desconoci-
das adn. O puede ayudarle

a recuperar su vista.

N/
719 i

Usted puede
decidir si no quiere que
lo operemos.



Deteccion tempranay prevencion de Ia discapacidad

El Sistema Nacional Integrado de Salud debe tomar acciones para encontrar y tratar
una discapacidad de forma rdpida y oportuna. También debe trabajar para prevenir
una discapacidad.
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Salud integral de las mujeres

Las instituciones de salud deben hacer los ajustes necesarios para que las mujeres
con discapacidad sean atendidas sin ninguna barrera o prejuicio.

iQué bien, ya
hicieron una rampa
en la entrada!

Asi es,
y también va a
ser atendida de
inmediato.

Gracias por brindar
una atencion prioritaria
al colectivo.

e

>
e



| Articulo 53

Salud sexual y reproductiva

Las instituciones de TN
salud atenderan en salud W“%
sexual y reproductiva ﬂ/’r/

a las personas con
discapacidad sin U
ningun tipo de ( \
distincion. Las mujeres
con discapacidad
tendran derecho a la
planificacién familiar
y esterilizaciones
respetando su

consentimiento libre e
informado.

Seguros de salud y vida

La Superintendencia del Sistema Financiero controlara a las Aseguradoras para que
ofrezcan seguros de salud y de vida a las personas con discapacidad sin distincién




Las
Aseguradoras
tendrdn estas
obligaciones:

e Los contratos deberdn ser revisados y e Los contratos no tendran clausulas
aprobados por la Superintendencia. de exclusion por considerar la
discapacidad como preexistencia.

e Se prohibe negar un contrato a causa * Se prohibe negar los servicios de salud,
de una discapacidad. ofrecerlos con menor calidad o mas
‘ caros a causa de la discapacidad.




’, Rabilitacién y rchabilitacion

| Aiculo 55
Derecho a la hahilitacion y rehabilitacion

El Sistema Nacional de Salud Integral
ofrecera servicios de habilitacion

y rehabilitacion a las personas con
discapacidad para favorecer su desarrollo,
independencia y participacion de forma
plena en la sociedad. Ofrecera servicios

con enfoque de Derechos.
R

o Ml el
Rehabilitacion basada en la comunidad ~

La habilitacion y rehabilitacion integral abarcara areas como salud, educacién,
cultura, recreacién y deporte, asistencia social, formacién vocacional y profesional
dentro de la misma comunidad.

Ahora abrieron
las escuelas regulares para
nosotros. Las maestras me
quieren y juego con los demas
Ninos y ninas.

Mi hijo tiene
condicion de autismo.

__; Antes nos mandaban a

escuelas especiales.

N
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Arﬁculo 58 w

Servicios privados de habilitacion y rehahilitacion

Las instituciones privadas que ofrezcan servicios de habilitacién o rehabilitacion
trabajaran coordinadas con la Politica Nacional de Inclusién de las Personas con
Discapacidad y respetaran las disposiciones de esta Ley.

T T
o,::ﬁ-» R

-

Dotacio ﬂﬂ ayudas técnica

Las instituciones publicas y privadas deben poner a disposicion las ayudas técnicas
idéneas, necesarias y adecuadas. Las ayudas técnicas deben ofrecerse de forma
gratuita.
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1 ¢ Trabajeo y emplee
\ricuo &2

Derecho al trahajo y empleo

Las personas con discapacidad tenemos derecho al trabajo tanto en instituciones
publicas como privadas.

El Ministerio de Trabajo
y Prevision Social va a ayudar a
las personas con discapacidad a
encontrar empleo.

El empleo debe ser
en igualdad de condiciones que
los demds.Sin discriminacion y en
condiciones de dignidad.
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Estas son las condiciones para que la empresa privada, instituciones del Estado ,
ONGs vy otras, contraten a personas con discapacidad:

e Contratard a 1 persona con * Las empresas que no
discapacidad por cada 20 reciban solicitudes de
empleados. empleo, podran llamar al

Ministerio de Trabajo o al

CONAIPD para que les

ayuden a ubicar candidatos

o candidatas.

¢ La contratacion sera con
equidad de género.

* Las empresas que tengan
menos de 20 empleados
quedan exoneradas de
esta obligacion. Pero /
pueden contratar personas )%
con discapacidad si lo i

Las empresas deberan

hacer los ajustes necesarios
para que los trabajadores

o trabajadoras con
discapacidad se desempefien

consideran. en igualdad de condiciones.




Articulo 68

Los empleadores respetaran estas disposiciones:

e Las personas con e Las personas con e Las personas que
discapacidad gozardn de|  discapacidad podran trabajen y tengan bajo
estabilidad laboral. ir a sus terapias y otros su responsabilidad el

/7/;/‘“\.{_\ trdmites relacionados cuidando a una persona
) con su incapacidad y con discapacidad
no les serd descontado gozara de los permisos
del salario ni le afectara necesarios sin afectar su
en sus prestaciones salario o su estabilidad.
laborales.

Una persona no
podra ser despedida
por su condicién de
discapacidad. De acuerdo a
lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y las causales de
despido o destitucion.

Autonomia economica

El Estado apoyara a las personas con discapacidad que sean emprendedoras. Les dara
apoyo técnico y financiero.
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Nivel de vida adecuade
y proteccion secidl

Arficulo 71 al 76

Derecho a un nivel de vida adecuado y a Ia proteccion social

El Estado y las municipalidades realizaran acciones para que las personas con
discapacidad gocen de un nivel de vida adecuado y proteccién social.

Para lograrlo realizardn las siguientes acciones bajo la coordinacion de las instancias
competentes:

e Organizar de redes de
apoyo locales.

discapacidad. La pension
sera de acuerdo a sus
necesidades. Si la persona
tiene empleo siempre
recibird una pensién a
partir de la evaluacion de
su discapacidad.

e Programas y proyectos de
reduccién de la pobreza
de las personas con
discapacidad.

e Elaborar programas y
proyectos para que la nifez y
juventud con discapacidades
puedan acceder a los
servicios sociales.

Permitir que las personas
cotizantes del ISSS,
Bienestar Magisterial y el
Instituto de Previsién Social
de la Fuerza Armada,
inscriban a sus parientes

| con discapacidad en 2do

{ grado de consanguinidad

"~ como beneficiarios.

¢ Otorgar una Pension
Universal diferenciada
a todas las personas con

Si los cotizantes
fallecen el seguro de salud continuara
de por vida para las personas con
discapacidad.



| Jricuo 77

Pension vitalicia
Las personas con discapacidad que dependan econémicamente de personas
cotizantes al INPEP, AFP u otras instituciones de seguros de pensiones, recibirdn una
pensién vitalicia sin importar la edad de la persona con discapacidad, luego de la
muerte de sus padres o cuidadores cotizantes o pensionados.

Esta pension — I’ﬂ,\l p/E'P ’
no va a afectar a otros ] Ve 4 // v/
beneficiarios debidamente ~ -
registrados. 5 '8 ME ‘
//
4 AT

Las personas
con discapacidad
recibiran doble pension
si ambos padres mueren
y han tenido pensiones
por separado.
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El Estado a través de
las municipalidades e
instituciones pablicas
creard Centros de
Atencién y Desarrollo
especializados

para las personas

con discapacidad,
principalmente para
quienes no cuentan
con apoyo familiar.




Situaciones de riesge,
 de desastre y atencién

an zmzrgzncids

Articulo 80 al 82

El CONAIPD vy el Sistema de Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacion de Desastres
van a trabajar juntos para atender a las personas con discapacidad. Deben realizar las
siguientes acciones:

e Incluir a las organizaciones que trabajan con personas con discapacidad en el
Sistema de Proteccion Civil.

A D\ SR,

e Las comisiones locales de Proteccion Civil incluirdn a las personas con
discapacidad, sus familiares y organizaciones en la elaboracion de la Planes de
Prevencion, Alerta, Mitigacion, etc.
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e Las personas con discapacidad recibiran atencion oportuna en una situacion
de emergencia y en los albergues.

* Los albergues deben estar preparados para atender a las personas con
discapacidad en todas sus necesidades.




Culturd, recreacion

Yy clzpor‘l'.z

Las personas con
discapacidad tienen
derecho a participar de
la cultura, recreacion

y deporte en igualdad
de condiciones que los 2 e
demas. AN | e ,l

Las instituciones del

Estado que se encargan de

estas dreas deben hacer

acciones para que las AR
personas con discapacidad f ' v;“;\\\ \\\\ %
puedan participar, no solo A \ 7

N A
como espectadoras sino ] \ ‘3§ \\“\\\\\\

como protagonistas. =T
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El Estado debe
respetar
nuestra identidad
cultural y nuestra
lengua.
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Las instituciones responsables deben realizar estas acciones:

e Construir espacios adecuados para
que las personas con discapacidad
puedan acceder y practicar

actividades artisticas.

= £

e Facilitar que la produccién artistica
y literaria se haga en formatos
accesibles.

e Abrir espacios de formacion y
produccion artistica para las personas
con discapacidad en las instituciones
del Ministerio de Cultura y las

municipalidades. ‘

e Garantizar que los sitios turisticos,
arqueolégicos, museos, teatros y
demas, sean accesibles para las
personas con discapacidad de forma
gratuita.

ENTRADA

e Poner tarifas preferenciales o
gratuitas para las personas con
discapacidad en eventos culturales
y recreativos de empresas privadas.




Dates y estadisticas
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La Direccion
General de
Estadistica y Censos
(DIGESTYC) debera
recoger informacién
de las personas con
discapacidad en
todo el pais, en todo
censo que realice.

" El CONAIPD junto a DIGESTYC
elaboraran el Registro Nacional
de Personas con Discapacidad,
para tener informacién que ayude
a hacer mejores proyectos de
beneficio para esta poblacién.

Las personas con
discapacidad podran
solicitar al CONAIPD que

le extienda el Carnet Unico
de Discapacidad para tener
reconocimiento como tal. La
falta del carnet no debe ser
causa de discriminacion.
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Articulo 94 al 95

El CONAIPD vy el Ministerio de Relaciones Exteriores trabajaran juntos a las personas
con discapacidad, sus familiares y organizaciones para abrir espacios de consulta para
la elaboracién de proyectos de cooperacion internacional.
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Las organizaciones recibirdn capacitaciones para hacer sus propios proyectos que
busquen fondos de la cooperacién internacional.
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. Szguimiznta d les
instrumentes de preteccion

Articulo 96 al 98 w

El CONAIPD sera
el responsable de
promover, proteger
y supervisar que
se cumpla la
Convencion Sobre
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad.

La Procuraduria para la
Defensa de los Derechos
Humanos también
vigilara el cumplimiento
de la Convencién

junto a las personas

con discapacidad y

sus organizaciones.

Pero lo hara de forma
independiente.

La Sociedad Civil
también estard atenta
del cumplimiento

de los derechos de
las personas con
discapacidad, y

el Estado debera
proporcionar

la informacién
necesaria.
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' E] Tribundl Sancionader

Articulos 103, 107y 110

El Consejo formara al Tribunal
Sancionador. Este funcionara de manera -

permanente e independiente para .
sancionar las violaciones a esta Ley.

El Tribunal estard conformado por 3
miembros y 3 suplentes, que tendran a su
cargo un equipo técnico y administrativo
que les apoye.

Atribuciones del Tribunal:

* Hacer procedimientos por las
violaciones a esta Ley.

e Sancionar a quienes violen esta Ley o
resolver lo que sea necesario.

Toda persona con
o sin discapacidad

puede presentar una denuncia
‘ al Tribunal.

* Ordenar al infractor el cumplimiento
de esta Ley.

El Tribunal podrd imponer dos tipos de
sanciones: Con pago de multa o Sin
pago de multa. Los fondos obtenidos
por las multas ingresardn a un Fondo
Especial para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad el cual serd
administrado por CONAIPD.



Las infracciones
se clasifican por
su gravedad en:

VInfracciones leves

\Ariculo 124

7

o Leves
o Graves
* Muy Graves

L

Multa de 1 a 3 salarios minimos mensuales vigentes del sector comercio y servicios.

e Obligar a una persona
con discapacidad a
contar con asistencia
personal cuando
no sea requerida
por esta, siempre y
cuando esto no atente
contra su integridad
fisica.

e Cobrar a las personas
con discapacidad
el acceso a los
monumentos,
sitios turisticos,
arqueoldgicos,
museos, teatros y
centros deportivos
nacionales. I

[
|

* Negarse a registrar
a una persona con
discapacidad en el
Registro Nacional

L de las Personas con

E N _‘_ RADA ' Discapacidad.

* Negarse a extender
el carnet Unico de
discapacidad a quien
lo solicite.

e No realizar los ajustes
o adaptaciones que
garanticen el acceso
a la educaciony la
participacion en toda
actividad educativa.
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e No permitir la
participacion de
personas con
discapacidad en
actividades de
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N aun y cuando retinan las

condiciones para tal fin.
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Multa de 4 a 6 salarios minimos mensuales
vigentes del sector comercio y servicios.

e Impedir el acceso a cualquier lugar abierto al
publico, por condicién de discapacidad.

e Impedir la utilizacion de asistencia personal,
animal o sistemas de apoyo, en lugares
publicos o privados.

e Excluir a personas con discapacidad en la
realizacion de censos y recopilacion de
estadisticas publicas.

e No adoptar un ajuste razonable, en los
términos establecidos en la presente ley.

e Negar el financiamiento para la compra de
un bien mueble o inmueble por condicion
de discapacidad, aun cumpliendo todos los
requisitos financieros requeridos. ) s

e No implementar las medidas de accesibilidad o
arquitecténicas, urbanisticas, de informacién 'y Al
comunicacién acorde al disefio universal. N

e Omitir el deber de las entidades competentes Bt
de brindar asistencia y atencién en situaciones i i
de riesgo, desastre o emergencias. f,é/

e Divulgar, exponer o utilizar de forma
denigrante la imagen de las personas con  { - iaumm \\

discapacidad.

* Negarse a celebrar matrimonio cuando uno
0 ambos cényuges fueren personas con

S T e T U Y

discapacidad aun y cuando puedan expresar o
su consentimiento de forma inequivoca.




 Aticulo127

Infracciones muy graves

Multa de 7 a 9 salarios minimos mensuales vigentes del sector comercio y servicios.

e Impedir el abordaje de personas con * Consentimiento del empleador ante
discapacidad a cualquier unidad del acciones o expresiones humillantes
transporte publico. o degradantes por motivo de

discapacidad en los lugares de
trabajo.

e Negar la matricula en todos los

niveles del sistema educativo de unidades de transporte con
a nifos, nifas, adolescentes y mecanismos de accesibilidad
demas personas, o expulsarlos por universal establecido en la Ley
condicién de discapacidad. de Transporte Terrestre, Transito y
- Seguridad Vial.
malricylw —
Solo. Mnas =

m
d «'sc‘zpac'idd&

e Negar asistencia médica oportuna,  Negar la contratacion de cualquier
asi como los servicios de salud tipo de seguro privado por
generales y especializados por condicién de discapacidad.
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 Negar o suspender los servicios
de habilitacion y rehabilitacion
en instituciones publicas de forma
arbitraria.
i
i
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e No cumplir con la cuota de
contratacion en materia de empleo

e La omisidon de las instituciones

publicas o gobiernos municipales
de incorporar los lineamientos
respectivos o de realizar la
asignacion especifica de recursos
establecida en el articulo 10, para
la ejecucion de medidas, proyectos
y programas, que garanticen el
cumplimiento de las acciones
establecidas en la presente ley.
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- Deber de colaboracion

Todo funcionario, organismo, instituciéon o dependencia del Estado o de las
municipalidades estan obligados a prestar colaboracién al CONAIPD.




DEL PUEBLO DE LOS'ESTADOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDOS DE AMERICA PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION EL SALVADOR






