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MARCO FILOSÓFICO 

Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, tiene por finalidad contribuir a 
la construcción de una sociedad justa e inclusiva, mediante la facilitación de procesos que 

permitan y promuevan el empoderamiento de las personas con discapacidad, sus familias y su 
comunidad para defender y ejercer plenamente sus derechos. 

 

 

VISIÓN 

“La Red de Sobrevivientes es una organización líder y referente a nivel nacional y regional en el 
tema de discapacidad, que promueve una sociedad inclusiva en todos los niveles y con todos los 

actores, para el cumplimiento y el ejercicio pleno de los derechos de las personas a nivel 
individual y colectivo”. 

 

 

MISIÓN 

“Ser una organización que promueve, defiende, incide, facilita, concientiza y empodera a la 
sociedad, para lograr la inclusión y el cumplimiento de los derechos humanos de las personas 

con discapacidad desde una perspectiva de interseccionalidad”. 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE 
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El 2020 pasará a la historia como un año 
extraordinario, fuera de todo pronóstico, tanto por 
la crisis sanitaria originada por COVID-19 y sus 
consecuencias, así como por la transformación 
acelerada que experimentó el mundo en diversos 
escenarios. 

Para Fundación Red de Sobrevivientes y 
Personas con Discapacidad fue un año 
sorpresivo, con algunos momentos de 
incertidumbre, pero que a su vez nos llenaron de 
retos, compromisos, oportunidades y la 
satisfacción de haber dado más de nuestra milla 
extra aún en los momentos más inciertos. 

A pesar del desafío que significó navegar en 
medio de un contexto de pandemia, fue una 
oportunidad para seguir materializando nuestro 
compromiso por la promoción y defensa de los 
derechos de las personas con discapacidad, 
sobre todo al ser un sector de la población de los 
más vulnerables durante la crisis sanitaria y el 
confinamiento. 

Me es grato mencionar, que es ahí donde la 
Fundación hace una re estructuración de su plan 
de trabajo, adaptándose a todo lo que la nueva 
realidad demandaba, con el objetivo de seguir de 
cerca y apoyar a nuestros usuarios y usuarias. 

Es por ello que a través de nuestro programa de 
salud, este año seguimos gestionando equipos de 
movilidad, los cuales brindan la oportunidad a 
personas con discapacidad, de integrarse de 
manera más independiente a sus diferentes 
actividades. Este año se entregaron un total de 
372 equipos de movilidad, de los cuales 267 
fueron sillas de ruedas y 105 de otro tipo de 
equipos, entre ellos: andaderas, bastones, 
muletas y aparatos auditivos. 

Además, en atención y apoyo a las personas con 
discapacidad se creó la Unidad de Atención 
Psicológica (UNAP), con el objetivo de brindar 
atención a personas con discapacidad, afectadas 
emocional y psicológicamente a causa de la 
pandemia de Covid-19. 

          

En el período más crítico de la pandemia, gracias a 
la donación que nos realizó Fundación Gloria de 
Kriete y la Organización Rescate Internacional, 
pudimos llevar bolsas de alimentos a 720 personas 
con discapacidad y familias, quienes se habían visto 
afectados y afectadas económicamente debido a la 
pausa del comercio y sector laboral, aunado a la 
falta de oportunidades de empleo para el sector. 

A pesar de la situación, el 22 de junio del 2020 
quedará como un día histórico para las personas 
con discapacidad en El Salvador, ya que ese día, 
después de todo el esfuerzo y lucha que por años 
mantuvimos las asociaciones y organizaciones, con 
72 votos a favor la Asamblea Legislativa aprueba la 
Ley Especial de Inclusión de las Personas con 
Discapacidad.  
 
No nos detuvimos, por lo que potenciamos nuestros 
canales digitales de comunicación, y para mantener 
el apoyo hacia nuestros titulares de derechos, 
realizamos diferentes actividades de manera virtual 
a través de nuestras redes sociales, como foros, 
conversatorios, talleres, capacitaciones y cursos 
virtuales. 

También inauguramos el primer taller de formación, 
reparación y mantenimiento de sillas de ruedas, en 
el cual participaron 12 jóvenes con discapacidad, 
con el objetivo de prepararlos para un mejor futuro 
en el ámbito laboral ampliando sus oportunidades 
de crecimiento personal y profesional. 

Lanzamos nuestro Podcast y Revista Digital, 
medios de comunicación pioneros en materia de 
inclusión en El Salvador.  

El 2020, estuvo lleno de muchos retos pero también 
logros, que no hubieran sido posibles sin el apoyo 
de nuestros aliados tales como las alcaldías 
municipales, instituciones proveedoras de equipos 
de movilidad, y por supuesto las asociaciones de 
personas con discapacidad. Vaya para todos ellos, 
nuestros agradecimientos y en especial a nuestros 
donantes que confiaron en el trabajo y en la 
capacidad de nuestro equipo para lograr los 
objetivos trazados en beneficio de la población con 
discapacidad de nuestro país. 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNTA DIRECTIVA 

De pie de izquierda a derecha: Lic. José Mario Callejas, Tesorero; Ing. Elías Eduardo Barriere Guerra, 

presidente; Cnel. Edwin Ernesto Juárez Monterrosa, Vocal; y Lic. Antonio Aguilar Martínez, 

vicepresidente. Sentadas: Licda. Marta Celina Hernández de Ventoza, Vocal; y Licda. Patricia Carolina 

Andreu Canales, secretaria.   
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EQUIPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

Sentados de izquierda a derecha: Lic. Mario Ernesto Díaz Rodríguez (Gerente de Operaciones), 

Sra. Elda Carolina Dimas (Servicios Generales), Licda. Querubina Quintanilla (Orientadora Socio 

Laboral), Lic. Amílcar Durán (Director Ejecutivo), Licda. Elba Elizabeth Chacón (Coordinadora de 

Derechos Humanos), Srita. Fabiola Elizabeth Beltrán (Asistente Contable);  De pie de izquierda a 

derecha: Lic. William Medrano (Coordinador de Unidad de Integración Laboral – UNIL),  

Licda. Evelyn Martínez (Coordinadora de Comunicaciones y Relaciones Públicas), Sr. Juan David 

Lozano (Logística), Téc. Abigail Torres (Instructora), Sr. José Dámaso Abrego (Promotor),  

Licda. Nelly Santos (Gestora Laboral), Sr.Armando Fabián Hernández (Promotor), Sra. Ángela 

Bonilla (Promotora) y Lic. Jonatan González (Gerente Administrativo y Financiero). 

3 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOGROS IMPORTANTES 

Aprueban Ley Especial de Inclusión de las    
Personas con Discapacidad 

El pasado 22 de junio de 2020, quedará marcado en la 

historia de nuestro país, ya que se aprobó la Ley Especial de 

Inclusión de las Personas con Discapacidad, con mayoría 

calificada de 72 votos a favor de parte de la Asamblea 

Legislativa. 

Esta normativa viene a sustituir a la actual Ley de 

Equiparación de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad (LEO), vigente desde el año 2000.  

Esta ley, que consta de 137 artículos, implica la creación del 

Tribunal Administrador Sancionatorio el cual será el encargado de conocer las denuncias por incumplimiento a la ley, así como de 

imponer sanciones que pueden ir de uno a nueve salarios mínimos del sector comercio. 

La propuesta de ley ingresó a la Asamblea Legislativa en el año 2015, a iniciativa de las Organizaciones de  y para Personas con 

Discapacidad en acompañamiento de la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, entre otros. Este es el 

resultado de todas las iniciativas y luchas del sector de personas con discapacidad, que promovieron la pronta aprobación de 

dicha ley a través de marchas pacíficas, pronunciamientos en redes sociales, llamados al ejecutivo y pleno legislativo. Fundación 

Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, participó desde la creación de la ley hasta el día en que se aprobó, siendo 

parte de este proceso histórico e importante que abre la brecha de la inclusión del sector con discapacidad en El Salvador. 

¡MENOS BARRERAS, MAYOR INCLUSIÓN! 
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Taller de Formación, Reparación y Mantenimiento de Sillas de Rueda 

Este año se lanzó y desarrollo el primer Taller de Formación, Reparación y Mantenimiento de Sillas de Ruedas en El Salvador, 

con el objetivo de preparar teórica y técnicamente a 12 jóvenes usuarios de sillas de ruedas, formándolos para un mejor futuro 

en el ámbito laboral ampliando sus oportunidades de crecimiento personal y profesional. 

“Fue una experiencia bastante enriquecedora, hemos 

aprendido bastante no solo con la teoría sino que también con 

la práctica” expresó Carlos Morán, participante del taller. 

Además agradeció a la Fundación Red de Sobrevivientes por 

permitirles la oportunidad de alcanzar sus sueños.  

Con esta iniciativa se buscó romper los estereotipos y 

embudos sociales que se presentan para los jóvenes con 

discapacidad, además se busca luchar por la igualdad y los 

derechos que cada uno de ellos posee teniendo así como 

resultado una mayor inclusión en la sociedad.  

 

 
Este taller se realizó con la iniciativa de Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad en asocio con la 

Fundación de Estudios para la Aplicación del Derecho (FESPAD) e IM Swedish Development Partner, en el marco del proyecto 

Humanium Metal El Salvador. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela de Formación de Jóvenes en Política (modalidad virtual) 

Con el objetivo de formar y potenciar la capacidad crítica sobre la realidad política y democrática del país, se realizó la segunda 
edición del Curso de Formación Política para Jóvenes, dirigido a 39 participantes con y sin discapacidad de diferentes municipios 
del país. 

 Participar e incidir de manera ética y responsable en los 
espacios de toma de decisiones de organizaciones políticas, 
gubernamentales o sociales, es uno de los principales 
objetivos del curso. 
 
Este proceso de formación, fue impartido en el marco del 
Proyecto Humanium Metal en El Salvador, el cual  busca 
generar condiciones para el cumplimiento del Objetivo 16 de 
los ODS “Paz, justicia e instituciones fuertes”. Para el alcance 
de este objetivo se tiene por estrategia el trabajo directo con 
las juventudes, contribuyendo a la creación de capacidades de 
diálogo y participación ciudadana para contribuir a la 
convivencia pacífica y la paz sostenible en El Salvador. 
 

 

  

 

Este año, debido a la pandemia y la consecuente crisis a la que ha llevado la COVID 19, el curso para jóvenes en política se 
estructuró para impartirse de manera virtual,  el cual tuvo una duración de 6 semanas. La temática de los módulos fue la 
siguiente: Bases para la construcción colectiva de la democracia, Marco para la acción política y comunicación, Herramientas 
para la democracia y la dignificación de las personas con discapacidad, entre otros. 
 
Esta iniciativa fue desarrollada por la Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, Fundación de Estudio 

para la Aplicación del Derecho (FESPAD), IM Swendish Development Partner y el Instituto Holandés para la Democracia 

Multipartidaria (NIMD El Salvador). 

 

6 

Día de Vida Independiente – Edición 2020 

Debido al confinamiento por la pandemia COVID 19, 
únicamente fue posible realizar el día de Vida independiente, el 
cual se desarrolló en las instalaciones del Hogar de Parálisis 
Cerebral (HOPAC) que fue de menor tiempo que otro evento 
realizado en el pasado. Dicho evento contó con la participación 
de 12 jóvenes provenientes del taller de formación, reparación y 
mantenimiento de sillas de ruedas (instalado en ese mismo 
lugar), más la asistencia de otros 26 jóvenes con discapacidad 
invitados al evento.  

La actividad inició con una charla de independencia y 
autonomía, afectaciones congénitas y adquiridas, dirigida por la 
Licda. Rosa María Feusser y la Dra. Yolanda Fuentes directora 

de la HOPAC. Además se socializó la Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad, a cargo de la Licda. Elba 
Chacón Coordinadora del Programa de Derechos Humanos de la Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con 
Discapacidad. Para finalizar la jornada se desarrolló un partido de baloncesto en silla de ruedas (deporte adaptado) en el cual 
participaron todos los titulares de derecho que asistieron al evento.  

El día de Vida Independiente fue una iniciativa de Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad en asocio con 
Fundación de Estudios para la Aplicación del Derecho (FESPAD) e IM Swedish Development Partner, en el marco del Proyecto 
Humanium Metal El Salvador. 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de bolsas de alimentos a personas con discapacidad 

Sabemos que el año 2020 quedará marcado en la memoria del tiempo, debido a la Pandemia de Covid-19 que se vivió a nivel 
mundial. Nuestro país no fue la excepción frente a la emergencia, afectando la salud de los sectores más vulnerables como las 
personas con discapacidad  y también golpeando la economía de estas familias debido a la pausa del comercio y sector laboral, 
aunado a la falta de oportunidades de empleo.  

Un total de 720 personas con discapacidad localizas en 29 municipios de 7 departamentos del país, fueron beneficiadas al 
recibir bolsas de alimentos durante la pandemia COVID 19. El apoyo fue otorgado gracias a la gestión de Fundación Red de 
Sobrevivientes con la cooperación de Fundación Gloria de Kriete y de la organización Rescate Internacional. Asimismo, a 
través del personal de campo se apoyó en las gestiones de las asociaciones de personas con discapacidad locales con 
alcaldías municipales e instituciones de gobierno para obtener ayudas adicionales de este tipo. 

 

Creación de la Unidad de Atención Psicológica 

(UNAP) 

En atención y apoyo a las personas con discapacidad se creó 

la Unidad de Atención Psicológica (UNAP), contando con el 

apoyo profesional de tres profesionales en psicología, quienes 

durante y después del confinamiento por la pandemia, 

brindaron atención a personas con discapacidad afectadas 

emocional y psicológicamente. 
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PROGRAMA DE SALUD 
Capacitaciones en temas de salud sexual y reproductiva 

Fundación Red de Sobrevivientes a través del Programa de Salud, desarrolló dos capacitaciones sobre Derechos Sexuales y 
Reproductivos con el apoyo de IM Swendish Development Partner. Esta capacitación se desarrolló con un grupo de manera 
presencial y uno virtual.  En la jornada presencial participaron lideresas de las organizaciones locales de personas con 
discapacidad de los municipios de San Pedro Perulapán y San Martín. 

Capacitación a líderes y lideresas de asociaciones de personas con discapacidad,  
sobre ensamblaje de sillas de ruedas. 

 
Con el fin de seguir fortaleciendo las capacidades de los y las titulares de derecho, se desarrolló de manera virtual una 

capacitación básica sobre “Reparación y Mantenimiento de Sillas de Ruedas”. En el proceso formativo participaron 20 personas 

(en su mayoría usuarios de sillas de ruedas), procedentes de las diferentes asociaciones locales de personas con discapacidad 

con las cuales mantiene relaciones de trabajo. La capacitación fue impartida por el equipo de promotores de la Fundación. La 

formación permitió a los participantes conocer acerca de la importancia del mantenimiento de las sillas de ruedas, las 

herramientas necesarias para hacerlo, así como poder llevar a cabo pequeñas reparaciones en caso de que dichos equipos 

presenten desperfectos. También se brindó información sobre los lugares en los cuales se pueden obtener repuestos y las 

personas de contacto en los mismos. 

En la segunda jornada virtual, se desarrolló de manera virtual a 
través de la creación de un grupo de WhatsApp en el que 
participaron un total de 29 personas, entre mujeres con 
discapacidad y familiares de las mismas. Los temas abordados 
en esta formación fueron las siguientes: Derechos sexuales y 
reproductivos, Conociendo y cuidando nuestro cuerpo, Métodos 
de protección anticonceptivos y sobre el consentimiento 
informado. La metodología utilizada en este curso fue por 
medio de audios, imágenes, videos, entre otros. 

 

Gestión de equipos de  movilidad 

Con el propósito de contribuir a  la calidad de vida de personas con discapacidad, la Fundación logró la gestión y el otorgamiento 

de 372 equipos de movilidad en el año 2020. Del total de equipos otorgados, 267 fueron sillas de ruedas y 105 adicionales de 

otro tipo de equipos, destacando entre ellos: andaderas, bastones, muletas y aparatos auditivos.  

 La gestión de estos recursos se hizo ante instituciones 

proveedoras como FUNTER, UCP, Operación Bendición y el 

ISRI, a través de donativos (específicamente en el caso del 

otorgamiento de los aparatos auditivos). 

Gracias a la disponibilidad este tipo de equipos, las personas 

con discapacidad beneficiadas cuentan con mejores 

condiciones para su movilidad. 
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Atención a clubes de personas con discapacidad 

Durante el año se dio seguimiento y acompañamiento técnico a 2 clubes de personas con discapacidad que funcionan al 

interior del Hospital Nacional de Ilobasco, conformado por 38 personas con discapacidad, además de la Unidad de 

Coordinación y Atención a Discapacitados de la Fuerza Armada (UCADFA) conformado por 30 personas. Sin embargo, debido 

a la situación relacionada con el COVID-19 se suspendieron las actividades al interior de los hospitales y fue hasta después de 

la fase de cuarentena, que se retomaron las actividades, pero únicamente con el Club de Personas con Discapacidad de 

UCADFA. Dentro de algunas de las principales actividades que se realizaron a nivel de UCADFA destacan el desarrollo de 2 

jornadas formativas, la primera sobre la Ley Especial de Inclusión para Personas con Discapacidad y la segunda relacionada a 

la conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 

Atención de apoyo entre iguales 

Como resultado de esta actividad, un total de 208 personas con discapacidad fueron apoyadas a través de la implementación 

de la metodología de Apoyo entre Iguales. Estas actividades fueron realizadas de manera presencial, así como a través de 

contactos telefónicos y de WhatsApp por parte del equipo de promotores de la Fundación. Las personas atendidas en esta área 

están ubicadas principalmente en municipios de los 6 departamentos de intervención institucional (La Libertad, La Paz, San 

Salvador, Cuscatlán, Cabañas y San Vicente). 

Se brindó atención especialmente a: personas que adquirieron una discapacidad, personas que mantuvieron la comunicación 

con los promotores para hacer preguntas o conversar sobre situaciones particulares  sobre su condición de discapacidad y en 

otros casos personas que en el marco de la pandemia acudieron por medio telefónico a promotores para encontrar apoyo y 

buscar orientaciones ante dicha situación. 
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Seguimiento a gestiones de intermediación laboral 

Como resultado de las gestiones de intermediación laboral llevadas a cabo durante el año 2020, se remitieron (tanto de manera 

presencial como virtual) a personas con discapacidad a empresas, ferias de empleo, bolsas de empleo en Alcaldías, ONG´s y 

Ministerio de Trabajo, con la finalidad de ser considerados en oportunidades laborales.  

 

Conversatorio sobre la Guía de para el abordaje adecuado del Síndrome del Dolor Fantasma en personas 
amputadas 

PROGRAMA OPORTUNIDAD ECONÓMICA 

Jornadas formativas en el área de empleo 

Con el propósito de mejorar las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad para la obtención de un empleo 
digno, la Fundación desarrolló un total de 6 jornadas formativas dirigidas especialmente a jóvenes con discapacidad, contando 
con un total de 45 participantes.  

De las 6 jornadas realizadas en esta área formativa, 5 fueron llevadas a cabo de manera presencial y 1 virtual debido al contexto 
de pandemia por Covid-19. Las temáticas impartidas en estas jornadas formativas fueron: Autoestima, Búsqueda activa de 
empleo, Autoconocimiento, entre otras. 

A través de este proceso, los y las jóvenes adquirieron conocimientos y recomendaciones de cómo desenvolverse en el 
desarrollo de una entrevista y otras áreas relevantes, para ser candidatos potenciales en la obtención de un empleo. 

Con el fin de ampliar la información y difusión al tema del dolor 

fantasma, se desarrolló un foro virtual el cual estuvo a cargo de una 

persona profesional en fisioterapia, quien expuso acerca del tema y 

a la vez pudo evacuar una serie de dudas presentadas por las 

personas participantes en el foro, quienes en su mayoría eran 

personas con discapacidad física por amputación. 

Como resultado de esta actividad, se elaboró el contenido de la guía 

básica sobre el Síndrome del Dolor Fantasma. A través de dicho 

documento se presenta de manera ilustrativa, información en 

relación al tema con la finalidad de mejorar su comprensión y su 

respectiva aplicación. 
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Puede leer y descargar la Guía práctica para tratar el síndrome del dolor fantasma en el siguiente enlace: 
https://reddesobrevivientes.org/wp-content/uploads/2021/01/Guia_DolorFantasma.pdf  

EMPLEABILIDAD 

Se logró referir a 62 personas con discapacidad con diferentes perfiles para 

optar a un empleo formal, para lo cual se establecieron comunicaciones 

directas con las empresas, instituciones y alcaldías que forman parte de la 

base de datos de la Fundación. Esta actividad se comenzó a realizar en los 

primeros 3 meses del año a través de visitas a empresas, sin embargo, debido 

al contexto de pandemia, las demás actividades se realizaron de manera 

virtual mediante llamadas telefónicas y correos electrónicos. 

En total fueron 30 personas con discapacidad (de las cuales algunas de ellas 

https://reddesobrevivientes.org/wp-content/uploads/2021/01/Guia_DolorFantasma.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en ferias de empleo 

 

Inserción laboral de personas con discapacidad 

Se logró la colocación de 30 personas con discapacidad, las cuales fueron insertadas en diferentes áreas de trabajo, 

específicamente a nivel de empresa privada.  

 

Cursos especializados en Neurolingüística 

En el año 2020, únicamente se llevaron a cabo 3 cursos especializados en Neurolingüística en los cuales se contó con la 

participación de 18 jóvenes con discapacidad. 

Al igual que las actividades del año anterior, estas formaciones fueron realizadas con la colaboración de la Asociación de Líderes 

para el Talento Humano de El Salvador (ALTHES) y la Organización Metas y Visión, con quien Fundación Red  de 

Sobrevivientes mantiene una alianza estratégica de trabajo. 

El principal objetivo de esta formación fue: mejorar su perfil curricular y ser más asertivos en el momento de postulación a un 

empleo. 

 

Como resultado de esta actividad, durante se participó en 2 

eventos relacionados con el reclutamiento de personas con 

discapacidad para optar a un empleo, siendo estos los 

siguientes: Feria virtual de empleo organizada por la Alcaldía 

Municipal de Santa Tecla y en una jornada de reclutamiento 

realizada en coordinación con la Universidad Tecnológica, que 

se llevó a cabo de manera presencial a principios del año, en 

el marco del proyecto Puentes para el Empleo.  

Como resultado de ambas actividades se logró la participación 

de 17 personas con discapacidad que presentaron su 

Curriculum Vitae, disponiéndose de nuevos prospectos para 

nuestra base de datos institucional. 
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Los puestos de trabajo en los que los usuarios fueron 

contratados están: bodegueros, empacadores, cajeros, área de 

cocina, atención al cliente, auxiliares, secretarias, mecánicos, 

vendedores, administrativos, recepcionistas, operarios, 

cuidadora doméstica y panificador. 

Durante el año se realizó un seguimiento en los lugares de 

trabajo de las personas insertadas, con el fin de verificar sus 

condiciones laborales y su adaptación al mismo. En las visitas o 

llamadas se logró constatar la buena adaptación y aceptación 

en el entorno laboral. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de circuitos de empleabilidad para jóvenes con y sin discapacidad 

Coordinación con instituciones en inserción laboral 

Con la finalidad de continuar articulando esfuerzos alrededor de la inclusión de personas con discapacidad en un empleo digno, 

se coordinó el trabajo con 9 organizaciones e instituciones, entre ellas: el Ministerio de Trabajo y Prevención Social, Programa 

AGORA (de Cruz Roja Salvadoreña), Alcaldía Municipal de Santa Tecla, Fe y Alegría, Fundación Gloria de Kriete, Universidad 

Evangélica, ALTHES, Plan El Salvador e ISRI. 

 

 

Los circuitos de empleos, son espacios que permiten el 

desarrollo de actividades tales como: peticiones de 

transcripción de materiales de capacitación al sistema braille, 

derivación a procesos de formación laboral, participación de 

taller laboral online, trámites de certificación de discapacidad, 

entre otros. Este año la Red de Sobrevivientes junto a otras 

organizaciones, fueron parte de la creación de la Red de 

Intermediación Laboral, junto a la participación de ALTHES, 

USAID, Fe y Alegría y AGAPE. 

A diferencia de otros años, en el 2020 las actividades 
conjuntas fueron menores, debido al a situación que el país 
atravesó a consecuencia del COVID 19, sin embargo, se ha 
tratado de mantener el contacto y la comunicación continua 
entre las personas referentes de las organizaciones a fin de 

Se llevaron a cabo un total de 3 circuitos de 

empleabilidad dirigidos tanto a jóvenes con o sin 

discapacidad, el primero se desarrolló en la Universidad 

Tecnológica de San Salvador, contando con la 

participación de 25 jóvenes, mientras que la segunda 

actividad de se llevó a cabo en las instalaciones del área 

de Maestría siempre de la Universidad Tecnológica, en 

la cual participaron 30 jóvenes; el tercero y último 

circuito fue realizado en la Universidad UNIVO de San 

Miguel, al que asistieron un promedio de 40 jóvenes.  

avanzar siempre en el tema de inserción laboral del sector. 

Vale la pena mencionar que el desarrollo de los circuitos de empleabilidad reportados fue llevado a cabo entre los meses de 

enero a marzo del año 2020, tiempo en el cual aún no se había puesto muy crítica la situación debido a la pandemia COVID 19; 

este contexto facilitó el desarrollo de dichas actividades sin mayores dificultades. 
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En total se contó con la asistencia de 95 participantes, a través de los cuales los jóvenes aprendieron acerca de las 

diferentes etapas o áreas para poder colocarse en un empleo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo económico para implementación de iniciativas empresariales 

Como parte del desarrollo de negocios, en el año 2020 se apoyó con capital semilla a 9 personas con discapacidad, lo que 

permitió el fortalecimiento de pequeños negocios, que particularmente por el contexto de pandemia habían sido fuertemente 

afectados con el riesgo de caer en la quiebra o cierre de los mismos, por lo que dicho fondo se constituyó en el principal 

apalancamiento para poder reactivarse y así continuar funcionando. Por medio del otorgamiento de este tipo de apoyo, se 

contribuyó a que las personas con discapacidad y sus familias pudieran reiniciar sus labores, permitiéndoles comenzar 

nuevamente a generar ingresos que contribuyen de manera significativa a su economía familiar. 

 Dentro de las actividades económicas apoyadas con el capital semilla se encuentran las siguientes: Venta de billetes de lotería 

(1), cerrajería (2), producción y venta de tamales (3), venta de platillos típicos -bocadillos (1), venta de productos de belleza 

(1), venta de prendas de vestir en mercado (2), venta de frutas y verduras (1) y taller de producción de almohadas (1) 

A través del apoyo otorgado en el área de negocios, las personas con discapacidad han podido comenzar a generar 

nuevamente ingresos que se constituyen en el principal soporte para cubrir las necesidades básicas de sus hogares. 
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Desarrollo de capacitaciones en administración negocios 

Como parte del desarrollo de negocios, en el año 2020 se apoyó con capital semilla a 9 personas con discapacidad, 

lo que permitió el fortalecimiento de emprendimientos, que particularmente por el contexto de pandemia habían sido 

fuertemente afectados con el riesgo de caer en la quiebra o cierre de los mismos, por lo que dicho fondo se 

constituyó en el principal apalancamiento para poder reactivarse y así continuar funcionando. Por medio del 

otorgamiento de este tipo de apoyo, se contribuyó a que las personas con discapacidad y sus familias pudieran 

reiniciar sus labores, permitiéndoles comenzar nuevamente a generar ingresos que contribuyen de manera 

significativa a su economía familiar. 

INICIATIVAS ECONÓMICAS 



 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los Grupos Locales de Ahorro y Crédito - GLAC, son 

organizaciones locales que funcionan de manera mixta 

entre personas con y sin discapacidad, promoviendo de 

esta manera el modelo de inclusión. 

Los GLAC, son una respuesta a las necesidades de 

financiamiento de personas de escasos recursos 

económicos que por sus mismas condiciones de pobreza 

no tienen el acceso al sistema financiero formal, en ese 

sentido, este modelo se constituye en una de las 

principales alternativas para que a través de la 

capitalización del ahorro comunitario se cuenten con la 

disponibilidad recursos financieros para hacer prestamos 

de dinero entre sus miembros. 
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GRUPOS LOCALES DE AHORRO Y CRÉDITO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS 

Participación en la mesa permanente de personas con discapacidad de la P.D.D.H. 

Fundación Red de Sobrevivientes, participó en 6 reuniones 

de trabajo en la Mesa Permanente de personas con 

Discapacidad de la Procuraduría para la Defensa de los 

Derechos Humanos (P.D.D.H.), la cual contó en el año 2020, 

con un promedio de participación de 12 organizaciones. Uno 

de los principales propósitos de las reuniones de este año fue 

dar seguimiento a la aprobación del a Ley de Inclusión, así 

como desarrollar la planificación y ejecución del día nacional 

e internacional de la persona con discapacidad. 

La disminución de participación en reuniones de trabajo se 

debió, de igual manera que en otras actividades, a las 

limitaciones de circulación y de reuniones a consecuencia de 

la pandemia COVID 19. 

Acciones de incidencia para impulsar la Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad 

Durante el año únicamente fue posible realizar 3 acciones de incidencia: 1) Campaña Luz verde en las redes sociales de la 
Fundación, 2) Conmemoración del 1 de mayo día de la clase trabajadora y 3) la Conmemoración vigencia de la Convención 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (3 de mayo), las cuales tuvieron como objetivo visibilizar y destacar la 
importancia de la aprobación de la Ley Especial de inclusión de las Personas con Discapacidad 

 
Como resultado del trabajo, y a pesar de las 

limitaciones para el desarrollo de acciones 

presenciales, se logró que en el mes de junio los 

diputados de la Asamblea Legislativa aprobaran por 

unanimidad y con un total de 72 votos a favor, la Ley 

Especial de Inclusión de las Personas con 

Discapacidad.   

Su respectiva publicación se realizó en el Diario 

Oficial en el mes de septiembre de este mismo año. 
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Coordinación de trabajo con referentes de Oficinas Municipales de Apoyo a Personas                                   

con Discapacidad (OMADIS) 

Jornadas formativas y de divulgación sobre la Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad 
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Participación en la conmemoración del Día Internacional de la Mujer 

La Fundación Red Sobreviviente se sumó a las acciones conmemorativas en el marco del Día Internacional de la Mujer, 

coordinadas desde las organizaciones de mujeres y feministas salvadoreñas (19 0rganizaciones). En el caso de la Fundación, 

asistieron un total de 41 mujeres con discapacidad provenientes de diferentes asociaciones locales de personas con 

discapacidad ubicadas en diferentes municipios al interior del país, entre ellos: Colón, Ciudad Arce, Puerto de La Libertad, 

Quezaltepeque, Nuevo Cuscatlán, Santiago Texacuangos, Zacatecoluca, Olocuilta, San Luis Talpa, Tonacatepeque, San Martin, 

Santo Tomas, Villa El Carmen, entre otras.  

El evento consistió en un recorrido por las principales 

calles de San Salvador, partiendo desde el 

Monumento al Salvador del Mundo hasta llegar a la 

Plaza Barrios en San Salvador. A dicho evento 

asistieron un aproximado de unas 800 mujeres 

provenientes de diferentes puntos del país, dentro de 

las cuales, 41 representaban al sector de persona con 

discapacidad. 

El propósito de esta actividad aparte de conmemorar 

el día de la mujer, fue reivindicar sus derechos. 

Se desarrollaron 9 capacitaciones para promover el contenido de 

la Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad, 2 

con el personal de la Fundación (18 personas) bajo la modalidad 

presencial, 2 dirigidas a maestros y personal técnico del Comité 

Departamental para la Inclusión del Ministerio de Educación, 

Ciencia y Tecnología, a través del Proyecto Comunidades 

Inclusivas coordinado con la ONG Italiana EDUCAID (35 

participantes), 2 adicionales orientadas a miembros de la Unidad 

de Coordinación de Discapacitados de la Fuerza Armada -

UCADFA (51), 1 a la Asociación de Personas con Discapacidad 

de Tonacatepeque (20 personas) y 2 para el personal de la 

Fundación de Bienestar Policial de la PNC, (30 personas).  

Debido a la condición de confinamiento por la pandemia, únicamente 

se lograron llevar a cabo 7 reuniones de carácter presencial a nivel 

de las OMADIS, sin embargo, para no perder el enlace, la Fundación 

a través de su equipo de promotores mantuvo una comunicación 

permanente uso de dispositivos como celulares, especialmente al 

retomarse el retorno a las actividades cotidianas (desde el mes de 

agosto). 

A pesar de lo anterior, también se logró establecer contacto con las 

personas referentes de las diferentes oficinas OMADIS, para la 

entrega de paquetes de víveres a personas con discapacidad 

establecidas en sus municipios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Conmemoración del Día Internacional de la Persona con Discapacidad 

 

También se llevó a cabo la presentación virtual del estudio sobre Violencia armada y se desarrolló el Campamento de Vida 
Independiente, que tuvo una duración de un día, en el cual participaron jóvenes con discapacidad, mostrando sus destrezas y 
habilidades en el manejo de la silla de ruedas.  

Capacitaciones a maestros y estudiantes de centros educativos, en prevención de violencia 

 Se realizaron 3 capacitaciones de manera virtual dirigidas al 
personal docente del Complejo Educativo Jorge Lardé del 
municipio de San Martín en las que participaron 9 maestros. 
Las temáticas se desarrollaron a través de 2 jornadas sobre: 
Prevención de violencia en el ámbito escolar y sobre los 
Derechos de las personas con discapacidad.   

Asimismo, se desarrolló también una capacitación virtual 
dirigida estudiantes de ese mismo centro educativo, en la cual 
se contó con la asistencia de 7 jóvenes. 

Cada jornada formativa fue de 2 horas, la cual estuvo a cargo 
de personal de la Fundación. En total se formaron 17 personas 
entre maestros y estudiantes de dicho centro educativo. 
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Para lograr el desarrollo de esta actividad, se tuvieron que realizar 
algunos ajustes que evitaran la aglomeración de personas, 
lográndose con ello la prevención de la pandemia COVID 19. Para tal 
efecto, algunas de las acciones implementadas en el marco de la 
conmemoración del día nacional e internacional de las personas con 
discapacidad, fueron las siguientes: 

Como Fundación creamos la semana de la discapacidad que 
consistió en una serie de actividades que incluyeron: La graduación 
de jóvenes del taller de reparación y mantenimiento de sillas de 
ruedas, participación en un foro virtual junto a la PDDH, elaboración 
de pronunciamiento en alusión al día de la discapacidad. 

Acceso al metal de armas de fuego fundidas por el 
Estado 

Por cuarta ocasión, Fundación Red de Sobrevivientes y 
Personas con Discapacidad, logró obtener aproximadamente 
2 toneladas del hierro, del metal fundido de armas de fuego 
destruidas por el Estado salvadoreño, a través de la compra 
del mismo en la empresa CORINCA localizada en el 
municipio de Quezaltepeque del Dpto. de La Libertad. 

El hierro obtenido es utilizado por el proyecto Humanium 
Metal para la producción de artículos de uso personal, 
fabricados en Suecia. Los fondos obtenidos por la 
comercialización de estos productos son utilizados para 
financiar diferentes actividades de programas de prevención y 
atención a víctimas de la violencia arma en El Salvador. 

Actualmente hay una línea de artículos Humanium Metal, comercializados a nivel mundial en el sitio web https://humanium-
metal.com/ entre los cuales podemos encontrar artículos como: reloj, bolígrafo, pulseras, entre otros. Es importante mencionar 
que la escultura del premio Right Livelihood Award 2020 (Premio Nobel Alternativo) fue creada con el hierro obtenido de la 
fundición de armas de fuego en El Salvador. Puede leer más en el siguiente enlace: 
https://www.rightlivelihoodaward.org/media/nueva-escultura-con-armas-recicladas/ 

Fundición de armas para la creación de productos cotidianos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación virtual para mujeres con discapacidad sobre Enfoque de Género y Derechos Sexuales y 

Reproductivos 

En el 2020, para Fundación Red de Sobrevivientes, siguió siendo una prioridad el trabajo desarrollado enfocado en materia de 
género. En este sentido se realizaron cursos virtuales, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y empoderamiento de 
mujeres con discapacidad. 

Es por ello que se realizó la capacitación virtual sobre “Enfoque de Género y Derechos Sexuales y Reproductivos”, con una 
participación de 33 asistentes entre mujeres con discapacidad y mujeres cuidadoras. Esta iniciativa fue desarrollada en 
coordinación con Red Unión de Mujeres de RL. 

Capacitación “Enfoque de género y derechos sexuales y reproductivos” 

Siempre con el objetivo de formar y concientizar sobre los 

derechos de las personas con discapacidad, se desarrolló 

la capacitación virtual: Igualdad y Equidad de Género.  

En este proceso formativo participaron 15 personas, entre 

hombres y mujeres con discapacidad. A través de este 

tipo de formación las personas con discapacidad, 

conocieron acerca de diferentes aspectos relacionados 

con su salud sexual y reproductiva, un tema que por 

muchos años ha sido considerado como un tabú en el 

sector. 

CAPACITACIONES 
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El 2020 vino a cambiar todo pronóstico, sorprendiéndonos con la adaptación inmediata a las nuevas tecnologías de 
comunicación. En este sentido Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, no se quedó atrás e 
implementó estrategias para mantener la comunicación con usuarios y usuarias, sobre todo en un contexto tan complicado. 

Se realizaron nueve foros nacionales y en tres foros internacionales. A continuación detallamos: 

 
Foros Nacionales: 

 Foro virtual: “Retos y desafíos de la Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad” 

 Foro virtual: “Situación de las mujeres con discapacidad en tiempos de Covid-19 y el rol del Estado” 

 Foro virtual: “Vivencias de la juventud en contexto de COVID 19” 

 Foro virtual: “Situación de los sobrevivientes del Conflicto armado durante la pandemia COVID 19 y las tormentas 
Tropicales Amanda y Cristóbal” 

 Foro virtual: “Impacto Psicosocial en Personas con Discapacidad a raíz de la Violencia Armada en El Salvador” 

 Foro virtual: “Abordaje del Síndrome del Dolor Fantasma en personas amputadas” 

 Foro virtual: “Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad y Empleo” 

 Foro virtual: “Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad – retos del Estado” 

 

Foros Internacionales: 

 Foro virtual: “Una región para la paz: Tratado 
de Comercio de armas, situación actual y 
retos para la sociedad y Estado de 
Centroamérica” 

 Foro virtual: “Juntos/as por el ODS 16. 
Exploración de ejemplos de buenas prácticas 
para abordar la violencia armada y el crimen 
organizado desde la perspectiva de los 
jóvenes y los sobrevivientes de la violencia 
armada” 

 Foro virtual con Asociaciones de 
Sobrevivientes de Minas del Cauca, Colombia. 
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FOROS VIRTUALES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICACIONES 

Participación en espacios de incidencia 

Este año, se logró la participación en 15 espacios de comunicación, entre los cuales se destacan: Radio Cool, CCR TV, YSKL, 

entrevista en medio virtual Informativo Salvadoreño en Milán, Noticiero Hechos, notas escritas en La Prensa Gráfica y otros 

medios digitales. 

Creación de una cabina de audio y producción de Podcast “inVISIBLE" 

Apostando por la divulgación y respeto de los derechos de las personas con discapacidad, la Fundación lanzó el Podcast 
“inVISIBLE”, un programa radial que de forma atractiva y dinámica aborda temas de relevancia para la construcción de una 
sociedad más inclusiva e igualitaria, que promueve los derechos de las personas con discapacidad e impulsa el trabajo de las 
instituciones enlazadas con la Fundación, contribuyendo así a mejorar las condiciones y oportunidades del sector, 
empoderándose con los temas abordados de interés en la sociedad.   

El Podcast “inVISIBLE" cuenta con tres secciones, la primera llamada Al Aire donde se invita a voceros y agentes de 
transformación para comentar información noticiosa de los sucesos y temas de interés para las personas con discapacidad, la 
segunda es Retratos, que mediante la plataforma Facebook Live, se transmite una entrevista en vivo a personas con 
discapacidad que poseen historias de vida que inspiran, que enseñan a superar las barreras para otras personas con 
discapacidad desde su realidad y la tercera nombrada Ecos, que permite introducir la opinión de colaboradoras y voceros que 
comparten la filosofía de la FRS, sumando visiones y propuestas para lograr objetivos comunes.  
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También se busca formar y sensibilizar a todas las 
personas con discapacidad y sus familiares, sociedad 
civil, organizaciones sociales, instituciones públicas y 
privadas que, por su quehacer, están vinculadas en la 
construcción de una sociedad inclusiva.  

Los programas se publican gratuitamente en las 
plataformas digitales de podcast más reconocidas: 
Spotify, Ivoox, Soundcloud y Google Podcast. Mientras, 
los Facebook Live pueden verse en tiempo real o en el 
archivo de la cuenta de la Fundación.  

Este proyecto se realiza con la cooperación de IM Suecia, 
en el marco del proyecto Humanium Metal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campaña de comunicaciones sobre incidencia política y derechos de las personas con discapacidad 

Este año de desarrollaron 3 campañas comunicacionales, la primera denominada Luz verde, que tenía como propósito ser 
hacer incidencia para la aprobación de la Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad, así mismo, la 
Fundación, personal y titulares de derecho también se sumaron a la campaña internacional relacionada con la prevención de la 
violencia impulsada a través de IM Suecia, denominada Campaña Naranja. 

 

Revista Digital INVISIBLE SV 

La Revista InVisible SV es un medio digital pionero por su contenido inclusivo e igualitario, la cual a través de sus tres secciones, 

tiene el objetivo de visibilizar a las personas con discapacidad y las barreras que enfrentan, fortalecer la red de entidades 

involucradas e incentivar a la sociedad a participar en un proceso transformador hacia la inclusión e igualdad.  

En la sección ACTUALIDAD, los lectores encontrarán noticias y reportajes especiales, también presentará entrevistas de 

personas que inspiran en RETRATOS y el espacio ECOS será para las voces de expertos que suman con su análisis y 

propuestas innovadoras, a través de columnas de opinión. En esta sección, también se publicará un Editorial del Equipo de la 

Revista InVisible SV. 

La franja MEMORIA recopilará datos importantes que ponen en contexto una realidad invisible para casi el 94% de la población 
salvadoreña que no posee una discapacidad. A su vez, informará acerca de los eventos más relevantes y de interés para este 
sector.  
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Las CARTAS AL EDITOR es una nueva apuesta que incentiva a las 
personas con discapacidad a compartir sus ideas, dar a conocer sus 
relatos, condiciones de vida y empoderarlos en materia de derechos. 
A su vez, invitamos al público en general a hacer uso de esta 
herramienta participativa y contribuir con aportes significativos a los 
objetivos que se persiguen.  

Por ello, se busca formar y sensibilizar mediante los nuevos canales 
digitales que desarrolla la Fundación, con la cooperación de IM 
Suecia, en el marco del proyecto Humanium Metal que ejecuta en El 
Salvador. Este proyecto se realiza con la cooperación de IM Suecia, 
en el marco del proyecto Humanium Metal. 

 

 

Las campañas consistieron en que las personas 
participantes (empleados de la Fundación, 
titulares de derecho y sus familiares y otras 
personas), portaran vestimentas de los colores 
mencionados anteriormente y a su vez 
presentaran fotografías o videos y frases 
alusivas a cada una de las campañas. 

En ambos casos, las campañas fueron 
desarrolladas a través de medio virtuales, 
tomando en consideración las limitaciones a 
consecuencia de la Pandemia.  

La última campaña se denominó historias de 
vida de titulares de derecho del proyecto, la cual 
se desarrolló en el marco del proyecto 
Humanium Metal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento de la imagen institucional a través de plataformas digitales 

En el año 2020, a raíz de la crisis mundial por la pandemia del Covid-19, nuestro mejor aliado fue el fortalecimiento de nuestros 

medios digitales para mantener la comunicación con nuestros usuarios. En relación a esto el fortalecimiento de la imagen 

institucional, es una actividad permanente, por lo cual el mantenimiento de las redes sociales como Facebook, Twitter e 

Instagram y nuestro sitio web, se constituye en una labor prioritaria de la Fundación, la cual es manejada desde nuestra área de 

comunicaciones. 

La Fundación cerró el año 2020 con un alcance de 4,935 seguidores en su página de Facebook. 

En este mismo año se refrescó la imagen de pág. web institucional, actualizándose su contenido y los diferentes apartados. 

 

Concurso Tik Tok 

Como parte del proyecto Humanium Metal y con la finalidad 

de mantener el contacto y la comunicación con jóvenes de 

las comunidades y personas con discapacidad que forman 

parte del proyecto, entre los meses de noviembre a 

diciembre la Fundación desarrolló el concurso de Tik – Tok, a 

través del cual se premiaron con teléfonos celulares y una 

tablets a los ganadores de los 3 primeros lugares, quienes 

destacaron por su creatividad en los videos presentados y 

por los mensajes sobre prevención de la violencia. 
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INVESTIGACIONES 

A lo largo del año, la Fundación desarrolló cuatro investigaciones. La primera para conocer los avances a la atención del 

Estado hacia los sobrevivientes realizado para la organización Monitor de Minas 

 
La segunda investigación fue sobre la situación de los 

sobrevivientes del Conflicto Armado en El Salvador durante 

la pandemia COVID 19 y las tormentas tropicales Amanda y 

Cristobal, en ambos casos las investigaciones fueron para la 

International Campaign to Ban Landmines (ICBL) y Cluster 

Munition Coalition (CMC). La tercera investigación está 

relacionada con el tema “Impacto de la Violencia Armada en 

Personas con Discapacidad y Sobrevivientes: Respuesta 

del Estado Salvadoreño”, la cual es fue financiada por la 

organización Internacional Humanity (HI) desde Colombia. 

La cuarta investigación que se desarrolló fue sobre el tema 
de “Violencia armada y las personas que han quedado en 
condición de discapacidad, la cual ha sido apoyada por IM 
Suecia, en el marco del Proyecto Humanium Metal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO 
Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, es una institución que trabaja por el respeto y la dignidad de 
los derechos humanos. Por ende, es importante buscar espacios en donde podamos fortalecer las habilidades, capacidades y 
lazos de compañerismo de nuestros colaboradores. 

El 2020 fue un año que obligó a hacer un confinamiento estricto para salvaguardar nuestras vidas y las de nuestras familias, 
por lo que el acercamiento físico y convivencia entre colaboradores se vio limitado. 

Aún con el contexto, se implementaron tres actividades para en el marco del fortalecimiento del talento humano de la 
Fundación: 

Se realizó un taller de salud mental con el talento humano 
de la Fundación, con el objetivo de abrir un espacio para la 
expresión de sentimientos y opiniones de nuestros 
colaboradores, por todo lo que se había vivido a raíz de la 
pandemia de Covid-19. 

El desarrollo del taller estuvo a cargo del equipo de 
psicólogo/as de la Fundación, quienes llevaron a cabo 
diferentes actividades en donde el personal pudo convivir, 
liberar estrés y compartir como equipo, después de los 
meses más críticos de la pandemia. 

Taller de Salud Mental 

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de nuestro 
personal, recibieron una Capacitación en Derechos y Salud 
Sexual y Reproductivos, con énfasis en las Personas con 
Discapacidad. 

Los usuarios de Fundación Red de Sobrevivientes son 
personas con discapacidad, hombres y mujeres, de 
diferentes grupos etarios, es por ello que para la Fundación 
es importante formar al personal en estos temas que 
permiten una mejor atención y comprensión sobre los 
derechos de los y las titulares de derecho. 

Capacitación en Derechos y Salud Sexual y Reproductivos, con énfasis en las Personas con Discapacidad. 

Para despedir el año 2020, Fundación Red de 
Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, realizó un 
convivio navideño con todo su personal, guardando todas 
las medidas de bioseguridad. 

Este convivio ayudó a reflexionar y a agradecer porque a 
pesar del contexto de Covid-19, no tuvimos pérdidas de vida 
entre nuestro personal. 

Cerramos el año 2020, y damos la bienvenida con un 
espíritu de entusiasmo y esperanza al 2021, confiando en 
que la situación mejorará para el año venidero. 

Convivio Navideño 
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ESTADOS FINANCIEROS 
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