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MARCO FILOSOFICO

Fundacion Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, tiene por finalidad contribuir a
la construccion de una sociedad justa e inclusiva, mediante la facilitacion de procesos que
permitan y promuevan el empoderamiento de las personas con discapacidad, sus familias y su
comunidad para defender y ejercer plenamente sus derechos.

VISION

“Ser una organizacién lider y referente a nivel nacional y regional en el tema de discapacidad,
gue promueve una sociedad inclusiva en todos los niveles y con todos los actores, para el
cumplimiento y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas, tanto a nivel
individual como colectivo”.

MISION

“‘Promover, defender, incidir, facilitar, concientizar y empoderar a la sociedad, para lograr la
inclusion y el cumplimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad desde
una perspectiva de interseccionalidad”.




MENSAJE DEL PRESIDENTE

Ing. Elias Barriere

Presidente
Junta Directiva

Como todos los afos, les ofrecemos en este
documento nuestra memoria de labores; esta
vez del afio 2021. Un afio que sin duda abrio
nuevas oportuniades y presentd nuevos retos
a la Fundacién Red Sobrevivientes, donde
logramos cosechar logros en todas las areas
en las que trabajamos. En esta memoria
hacemos un recuento de las acciones
realizadas por parte de nuestras distintas
areas de trabajo, asi como las actividades
administrativas y de servicio.

Como parte de nuestros logros podemos
destacar los esfuerzos realizados en materia
de fortalecimiento institucional.

Asimismo se crearon alianzas estratégicas
con nuevos cooperantes, lo que permitio que
pudiéramos trabajar en temas y espacios
siempre enfocados en las personas con
discapacidad.

A través del programa de “Apoyo entre
iguales”, se gestionaron donaciones de
equipo de movilidad para personas con
discapacidad, en donde se beneficio a un total
del53 personas. Ademas, se brindaron
diferentes capacitaciones sobre salud mental
y autoestima, asi como la atencién psicosocial
dirigida a personas con discapacidad a través
de la Unidad de Orientacién Psicoldgica
(UNOP).

Ademas, a traves del programa
‘Empoderamiento Econdmico”, se brindd
atencion a 16 Grupos Locales de Ahorro y
Crédito (GLAC). Por medio de la Unidad de
Inclusién Laboral (UNIL) se colocaron y se les
dio seguimiento a 19 personas con
discapacidad insertados laboralmente,
favoreciendo su independencia econdmica.
También se brindaron apoyos para el
fortalecimiento de iniciativas de negocios,
beneficiando a 44 personas con discapacidad,
otorgandoles capital semilla para sus
iniciativas.

Mediante el programa de “Derechos
Humanos”, se desarrollaron  jornadas
formativas y de promocién sobre la Ley
Especial de Inclusion de las Personas con
Discapacidad, dirigida a instituciones vy
organizaciones locales de personas con
discapacidad.

Internamente hemos realizado acciones de
proteccion sanitaria a nuestro personal en el
periodo dificil que nos toco vivir en este afio,
intentando, en la medida de nuestras
posibilidades, garantizar sus empleos y su
seguridad laboral, asi como disefiando y
poniendo en practica diversas medidas de
bioseguridad.

El 2021, estuvo lleno de muchos retos pero
también logros, que no hubieran sido posibles
sin el apoyo de las alcaldias municipales,
instituciones proveedoras de equipos de
movilidad, y por supuesto el trabajo con las
asociaciones de personas con discapacidad.
Vaya para todos ellos, nuestros
agradecimientos y en especial a nuestros
donantes que confiaron en el trabajo y en la
capacidad de nuestro equipo para lograr los
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PRINCIPALES LOGROS DURANTE EL ANO 2021

GRADUACION DE PRIMERA PROMOCION DE JOVENES EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE SILLAS DE RUEDAS
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Se concluyé con la formacion de jovenes con discapacidad en mecanica industrial, para lo cual se
desarrollaron 2 médulos, lograndose al final de este proceso formativo la graduacion de 12 personas
con discapacidad, entre ellos/as 5 mujeres y 7 hombres. El objetivo de este proceso formativo fue que
los y las personas participantes adquirieran conocimientos en soldadura, como una habilidad clave en

los procesos de reparacién y mantenimiento de sillas de ruedas, que a futuro también servira para la
fabricacion de las mismas.

INTERCAMBIO FORMATIVO EN FABRICACION DE SILLA DE RUEDAS EN
GUATEMALA

Realizado en la ciudad de Antigua Guatemala
durante un mes, en el que participaron 7
personas vinculadas a la Red de
Sobrevivientes. Este intercambio fue posible
gracias al apoyo del Gran Ducado de
Luxemburgo en convenio con el Instituto
Nacional de los Deportes-INDES.

El intercambio se llevé a cabo entre Asociacién
Transiciones de Guatemala y la iniciativa del

i Taller de Sillas de Ruedas del proyecto
4 Humanium Metal El Salvador, con el

proposito de fortalecer las competencias de 5 jévenes con discapacidad y 2 técnicos de la Red de
Sobrevivientes en el area de fabricacion de sillas de ruedas. El intercambio se desarroll6 bajo dos
objetivos: 1) Identificar las necesidades de servicios de fabricacion de sillas de ruedas y otros equipos de
movilidad para personas con discapacidad y 2) Compartir las experiencias e iniciativas sobre programas
y proyectos para el deporte inclusivo que ejecutan los institutos del deporte de cada pais.




JORNADAS DE SENSIBILIZACION SOBRE CULTURA DE PAZ, DERECHOS DE
NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con el apoyo de UNICEF y como parte de las
acciones realizadas a nivel comunitario, se
desarrollaron 4 jornadas de sensibilizacion
sobre cultura de paz, derechos de nifiez,
adolescencia, juventud y personas con
discapacidad y prevencion de violencia. Estas
tuvieron como enfoque prioritario impulsar
conocimientos sobre los valores morales, el
cumplimiento de derechos y la importancia de
la inclusion de personas con discapacidad en
todos los Ambitos de la sociedad.

Estas actividades se realizaron en los municipios de Santo Tomas, San Marcos, San Martin y Mejicanos,
contando con una participacién muy activa de nifiez, adolescentes y jovenes con y sin discapacidad. En
total 387 personas asistieron a estos eventos, que permitieron generar mayor conciencia en la poblacién
participante sobre la importancia de las tematicas antes mencionadas.

CAMPAMENTO DE VIDA INDEPENDIENTE CON VICTIMAS SOBREVIVIENTES DE LA
VIOLENCIA ARMADA.
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Para culminar el afio 2021, la Fundacion realizé el taller de vida independiente con la participacion de 15
mujeres y 25 hombres. En el taller se desarrollaron las tematicas de auto cuido, salud sexual y
reproductiva, asi como una practica demostrativa sobre el uso de sillas de ruedas y un encuentro de
baloncesto adaptado. Este taller se desarroll6 el marco del intercambio regional entre organizaciones
con iniciativas en fabricacion de sillas de ruedas e instituciones que trabajan el deporte de los paises de
Guatemala, Honduras, Panama y El Salvador.




LINEA ESTRATEGICA

1. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL PERSONAL

Con la finalidad de fortalecer las capacidades técnicas del personal para brindar una mejor atencioén a la
poblacién con discapacidad, el equipo de trabajo de la Red de Sobrevivientes participd en 9 procesos
formativos sobre las siguientes tematicas: Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad,
capacitaciones especializadas en Derechos Humanos y Atencion a Victimas, Prevencién de Explotacién
y Abusos Sexuales. A través del proyecto Derechos y Dignidad, el &rea de comunicaciones participé en
dos procesos formativos: 1) Manejo de eventos en linea y el uso de plataformas digitales 2) Produccion
de audiovisuales. Asi mismo, bajo el mismo proyecto la Coordinacion de Derechos Humanos y la
Direccion Ejecutiva se capacitaron en “Atencion a Victimas desde un enfoque criminoldgico”.

PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD DE PRACTICA DEL PROYECTO DERECHO Y
DIGNIDAD

Siempre en el marco del fortalecimiento de
los conocimientos y capacidades del
personal, se particip6 en 1 sesion de la
comunidad de practica del Proyecto
Derecho y Dignidad, brindando una
capacitacion de manera virtual dirigida a los
miembros/as de la misma, conjuntamente
con la Asociacion Azul Originario - AZO, a
través de la cual se desarroll6 la tematica:
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COMUNIDAD DE PRACTICA DO
PROYECTO DERECHOS Y DIGNADA

Ley Especial de Inclusion de las Personas con
Discapacidad

Inclusién Social en el Disefio del Proyecto/ Implicaciones de la Ley de Inclusion Social de Personas con
Discapacidad y Atencion a Victimas.




DESARROLLO DE JORNADAS DE SALUD MENTAL, DIRIGIDAS AL PERSONAL DE
LA FUNDACION

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de la salud
mental del personal, durante el afio 2021, se realizaron
dos actividades de este tipo, con el objetivo de brindar
espacios para lograr el desestrés laboral, fomentar la
convivencia, la comunicaciéon y el sano esparcimiento
entre los y las compafieros y compafieras. Las
actividades permitieron lograr un mayor acercamiento
entre el personal y fomentaron los valores, el trabajo en
equipo y la identidad institucional.

DIVULGACION DEL TRABAJO DE LA FUNDACION RED DE SOBREVIVIENTES,
A TRAVES DE REDES SOCIALES Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION

Con el propésito de fomentar los conocimientos de las actividades que a Fundacion Red de
Sobrevivientes lleva a cabo, las diferentes actividades realizadas en los diferentes proyectos, fueron
publicadas oportunamente a través de las diferentes redes sociales de la Fundacion, entre ellas
Facebook, Twitter, Instagram y nuestro sitio web. Ademas se realizaron visitas a diferentes medios de
comunicacion entre radio y television para divulgar las actividades encaminadas en el trabajo de la
Fundacion.




LINEA ESTRATEGICA

2. INCIDENCIA Y POLITICA

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY ESPECIAL DE INCLUSION DE

PERSONAS COIN DISCAPACIDAD
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Se participé en diferentes reuniones con organizaciones de personas con discapacidad para el
seguimiento al cumplimiento de la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad. Como
parte de las acciones coordinadas desde este colectivo se realizaron 2 acciones de movilizacion en
exigencia al cumplimiento de la Ley, la primera accién se realiz6 en el Ministerio de Hacienda y la

Segunda en Casa Presidencial.

REUNIONES CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES PARA LA
UNIVERSALIZACION DE LA CONVENCION DE BOMBAS EN RACIMO

Se realizaron reuniones con diferentes instituciones
del estado salvadorefio, para la presentacion de la
Convencion de Bombas en Racimo, con el propdésito
de dar a conocer los compromisos y tratados
internacionales firmados por El Salvador, para evitar
la fabricacion, almacenamiento o distribucion de
armas de este tipo en el pais. También se elaboraron
500 ejemplares de dicha Convencion, las cuales
fueron distribuidos con diferentes instituciones del
Estado relacionadas con el tema y con sobrevivientes
del conflicto armado.




CONMEMORACION DEL DIiA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CUATRO

MUNICIPIOS

En el marco del Dia Nacional e Internacional de las Personas con Discapacidad, se acompafaron y
apoyaron 4 eventos conmemorativos, en los municipios de Tonacatepeque, Zaragoza, El Carmen y San
Bartolomé Perulapia. El objetivo de estas actividades fue visibilizar y promover los derechos de las
personas con discapacidad y el cumplimiento de los mismos. Estas actividades contaron con la
participacion activa de miembro/as de las asociaciones locales de personas con discapacidad, asi como
de representantes de las alcaldias municipales y de la Fundacién Red de Sobrevivientes.

PARTICIPACION EN LA CONMEMORACION DEL DiA NACIONAL E INTERNACIONAL

DE LA MUJER

Las m
: e:mvres oon discapacidag exigimos respeto
cumplimiento de nuestros derechos

#Nonsnlscrlnlnaudn

0
ok

FUNDACION |

Por segundo afio consecutivo, se participd
en la conmemoracion del Dia Nacional e
Internacional de la Mujer, asistiendo a una
marcha por la reivindicacion de los
derechos de las mujeres. La Red de
Sobrevivientes acompafié este evento
junto a mujeres con discapacidad de las
asociaciones de los municipios de: Colon,
Santiago Texacuangos, San Bartolomé
Perulapia, Santo Tomas y de Ahuachapan,
contando con la participacion de 50
mujeres.




COORDINACION DE TRABAJO A NIVEL LOCAL CON REFERENTES DE LAS
OFICINAS OMADIS

Con la finalidad de dar seguimiento a las acciones de trabajo
territorial, se sostuvieron reuniones de trabajo con los
coordinadores de las Oficinas Municipales de Atencion a
Personas con Discapacidad (OMADIS), especialmente de los
municipios de: ElI Carmen, San Martin, Tonacatepeque,
Quezaltepeque, Comasagua, Santo Tomas y Panchimalco. A
través de estas reuniones se planificaron y coordinaron las
acciones de intervencidén a nivel municipal en apoyo a las
personas con discapacidad.

CAMPANA DE INCIDENCIA CON ENFOQUE EN EL ABORDAJE HACIA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

_ En el marco de los derechos humanos de las personas

iConocer para Defender! con discapacidad, se desarrolld la campafia de
incidencia “Conocer para defender”, con el objetivo de

concientizar y sensibilizar a la poblacién con

LA SEGURIDAD Y discapacidad y agentes de seguridad publica, sobre el
EL RESPETO DE LAS PERSONAS . . . . .
CON DISCAPACIDAD EN debido abordaje hacia las personas con discapacidad.
IGUALDAD DE CONDICIONES ~ . . s -
QUE LOS DEMAS Esta campafia se disemin0 a través de las redes

sociales de Red de Sobrevivientes (Facebook,

. Instagram, Twitter) en donde se publicaron 12 piezas

UG A o “ gréficas. También se realizaron dos cufias radiales,
difundidas a través de la Radio Club FM.
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Ademaés, se realiz6 una gira de medios en programas radiales y televisivos, lo que permitié que la
campafa pudiera llegar a la audiencia de los medios tradicionales. El cierre de la campafia se realizé en
el marco del Dia Nacional e Internacional de las Personas con Discapacidad a través de un festival
artistico realizado en el Parque Cuscatlan de San Salvador.




CAMPANA SOBRE LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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Garantizar la proteccion y seguridad
de las personas con discapacidad en
situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias.

O Garantizar el acceso a la informacion
y a las comunicaciones de las
personas con discapacidad en

emergencias humanitarias.

Fundacién Red de Sobrevivientes
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Esta campafia fue realizada con el propésito de concientizar a la poblacion en general sobre los
derechos de las personas con discapacidad en tiempos de COVID. La campana se denominé “Inclusion
para todos”, y fue publicada en las redes sociales de la Fundacion.

PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DIALOGOS DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES PARA EL TRABAJO EN CONJUNTO RELACIONADOS CON LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Para efectos de darle continuidad a las relaciones colaborativas con instituciones del Estado, se
participo en las reuniones de la Mesa Permanente de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad. Bajo la agenda de esta mesa se acompafi6 en el envio de
oficios a los diferentes Ministerios e Instituciones Publicas, solicitando informacién sobre las acciones
gue cada una de ellas estan impulsando para dar cumplimiento a la Ley Especial de Inclusion de las
Personas con Discapacidad.




TALLERES DE FORMACION DIRIGIDOS A REFERENTES DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN TEMAS SOBRE DEMOCRACIA, ESTADO DE
DERECHOS Y SEGURIDAD PUBLICA

Se desarroll6 el proceso formativo con lideres y lideresas de las organizaciones locales de personas con
discapacidad, con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los y las referentes, proporcionandoles
herramientas para la promocién, prevencion y defensa de sus derechos, la cultura de denuncia, asi
como las nociones basicas sobre la importancia del funcionamiento de las instituciones en un sistema
democratico.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON INSTITUCIONES ESTATALES Y NO
ESTATALES RELACIONADAS A LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VULNERADAS EN SUS DERECHOS

Se realizé un intercambio de experiencias con
organizaciones de la sociedad civii que
trabajan en la defensa de los derechos
humanos y atencién a victimas de vulneracién
de derechos. El objetivo de este intercambio
fue analizar los retos y desafios en el contexto
actual para atencion a victimas vulneradas en
sus derechos humanos por parte de agentes
de seguridad puoblica, a fin de identificar
posibles sinergias que faciliten el acceso a la
justicia a las poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, con especial énfasis en
personas con discapacidad.




LINEA ESTRATEGICA

3. EMPODERAMIENTO E INCLUSION

1- Programa de Apoyo entre iguales

ATENCION CON APOYO DE IGUALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante este afio, un promedio de 117 personas fue apoyado a través de este tipo de acciones,
que contribuy6é a mejorar los niveles de autoestima y recuperacion emocional de las personas
con discapacidad atendidas por esta Fundacion en diferentes municipios del pais. Esta labor fue
desarrollada por los promotores de campo en cada una de las visitas individuales realizadas a
las personas con discapacidad en sus zonas de residencia.

GESTION DE DONACIONES DE EQUIPOS DE MOVILIDAD (SILLAS DE RUEDAS Y
OTROS) PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como parte de los resultados en esta area, un total de 153 personas con discapacidad fueron
beneficiadas por medio de la intermediacién de la Fundacién para el otorgamiento de equipos de
movilidad, destacando entre estos los siguientes resultados: 105 sillas de ruedas, 20 pares de muletas, 23
bastones canadienses y de un punto, 5 andaderas y 2 sillas PET.




APOYO AL CLUB DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE UCADFA

En coordinacién con la Unidad de Coordinacion de Discapacitados de la Fuerza Armada (UCADFA), se
llevaron a cabo un total de 4 reuniones a nivel general y 3 intercambios para compartir experiencias
sobre situaciones vividas a raiz de la pandemia COVID 19, la cuales en promedio contaron con la
participacién de 20 sobrevivientes en cada una de ellas, totalizando asi 120 personas sobrevivientes del
conflicto armado como asistentes a las diferentes actividades.

CAPACITACIONES SOBRE SALUD MENTAL Y AUTOESTIMA, DIRIGIDAS A
LIDERES Y LIDERESAS CON DISCAPACIDAD

Con el propésito de contribuir en la salud mental
de las personas con discapacidad, especialmente
como consecuencia de la situacion relacionada
con el COVID 19, en el afio 2021 se realizaron 4
capacitaciones en las cuales se contd con la
participacion de 84 personas con discapacidad y
familiares. Entre los contenidos desarrollados
destacan:

Autoestima, Arte terapia, Auto- cuido (terapia de relajacion, relaciones interpersonales, actividades
fisicas que contribuyen a la salud fisica y mental), asi mismo, se brindaron consejos sobre cémo
proceder ante situaciones criticas relacionadas con la salud mental.




CAPACITACIONES SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, AUTO CUIDO Y
AUTOESTIMA, DIRIGIDAS A LIiDERES Y LIDERESAS CON DISCAPACIDAD
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Se realiz6 una capacitacion en el municipio de Ciudad Arce Departamento de La Libertad, en la cual
participaron 15 personas con discapacidad y familiares. La capacitacion tuvo por objetivo dar a conocer
los derechos referentes a la salud sexual y reproductiva de las personas con discapacidad, ademas del
cuido y auto cuido que cada persona puede tener sobre su cuerpo.

ATENCION INDIVIDUAL PSICOSOCIAL DIRIGIDA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA UNOP

Como parte de los procesos de apoyo en el &rea de salud mental a nivel individual, un total de 32
personas con discapacidad fueron atendidas a través de la orientacion emocional y psicosocial, para
poder superar problemas o situaciones que afectan su salud mental. Esta actividad fue desarrollada por
el equipo de profesionales en psicologia, que forman parte de la Unidad de Orientacion Psicoldgica
(UNOP) de la Fundacion.




2- Programa de Empoderamiento Econémico

JORNADAS DE FORMACION EN HABILIDADES SOCIO LABORALES

En total se desarrollaron un total de 5 eventos de
formacion en habilidades socio laborales, en las
cuales se contd con la participacion de 76 personas
con discapacidad entre las edades de 18 a 26 afios y
se implementaron en los municipios de San Salvador,
Mejicanos, llopango, Colon y San Martin. Estas
formaciones fueron llevadas a cabo de manera
presencial en coordinacion con las alcaldias
municipales, tomando en cuenta todas las medidas de
bioseguridad necesarias para contrarrestar contagios
por el COVID 19.

COLOCACION Y SEGUIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INSERTADAS
LABORALMENTE

A pesar de las dificultades generadas por la pandemia COVID 19, un total de 19 personas con
discapacidad fueron insertadas en un empleo, de las cuales 8 fueron mujeres y 11 hombres. Las areas de
trabajo en las que han sido insertadas son: Cocina, auxiliar de tiendas, operadora de miscelaneos,
planchador, asesores de crédito, servicios generales, asistentes de piso, operadores de Call center,
operarios de produccion, cajeros, entre otros. La mayoria de los empleos estuvieron concentrados en la
ciudad de San Salvador, Soyapango y Santa Ana.




JORNADAS DE SENSIBILIZACION DIRIGIDA A EMPLEADORES

Con el propoésito de concientizar a las empresas
sobre la importancia de contar con personas
con discapacidad como parte de su fuerza
laboral, se realizaron 5 jornadas de
sensibilizacion dirigidas al sector empresarial, a
través de las cuales se incentivo a los
representantes de diferentes empresas para
abrir oportunidades laborales a personas con
discapacidad, tomando como base la Ley
Especial de Inclusion de Personas con
Discapacidad. En estas actividades se conto
con la participacion de 72 referentes
provenientes de 60 empresas e instituciones del
pais.

Las actividades se desarrollaron en los municipios de: San Salvador, Mejicanos, llopango, Colén y San
Martin, lo cual gener6 mucha receptividad y conciencia en los participantes.

FORMACION A JOVENES CON Y SIN DISCAPACIDAD EN MECANICA INDUSTRIAL Y
REPARACION DE SILLAS DE RUEDAS, BICICLETAS Y OTROS

Se concluy6 con la formacién de jovenes con discapacidad en mecanica industrial, para lo cual se
desarrollaron 2 modulos: Modulo 1l “Mantenimiento y reparacion de sillas de ruedas” y Modulo Il
“Soldaduras convencionales y especiales”, como continuidad al médulo | desarrollado el afio anterior,
realizandose al final de este proceso formativo la graduaciéon de 12 jévenes, entre ello/as 5 mujeres y 7
hombres. El objetivo de estos procesos formativos fue que los jovenes adquirieran los conocimientos en
soldadura, como una habilidad clave en los procesos de reparacién y mantenimiento de sillas de ruedas y
gue a futuro también servira para la fabricacion de las mismas.




SEGUIMIENTO AL TALLER DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SILLAS DE
RUEDAS

A partir del mes de septiembre se habilité el servicio de reparaciéon y mantenimiento de sillas de ruedas,
el cual busca brindar este servicio a personas con discapacidad que lo requieran. Para darle vida al taller
se conto con un instructor con amplia experiencia en reparacion y mantenimiento de sillas de ruedas, la
participacion de un joven formado en mecénica industrial a través del proyecto y un técnico de la Red de
Sobrevivientes para el apoyo logistico.

ATENCION A GRUPOS LOCALES DE AHORRO Y CREDITO GLAC

Se atendieron 16 Grupos Locales de Ahorro de
Crédito, a los cuales se les acompafio en su apertura
y cierre de ciclo, hasta el diciembre 2021 cerraron 14
grupos. Dichos grupos obtuvieron asesoramiento
sobre la metodologia a los comités administrativos y
se les apoyo con la entrega de los reglamentos para
el funcionamiento de cada uno de ellos. En total 366
personas participaron en los grupos GLAC
localizados en 14 municipios de los departamentos
de La Libertad, San Salvador, La Paz y Cuscatlan.




INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE TRABAJO ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS
COMITES DE LOS GRUPOS GLAC

Se realiz6 un intercambio con los comités administradores de los Grupos de Ahorro y Crédito — GLAC-,
pero por motivos de prevencién de contagios por COVID-19 solo fueron invitadas 3 personas por cada
comité administrador, por lo que participaron 49 personas (37 mujeres y 12 hombres). En este
intercambio se desarrollé con la metodologia de mesas de trabajo, a fin que cada GLAC pudiera
compartir sus experiencias, lecciones aprendidas, retos y desafios. El intercambio concluy6 con la rifa de
promocionales y el convivio entre las personas participantes.

CAPACITACIONES EN TEMATICAS DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL
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Se desarrollaron 2 jornadas virtuales en la tematica “Desarrollo de negocios en tiempos de COVID” en la
cual participaron personas con discapacidad que han sido beneficiados a través de la Fundacion con
capital semilla para el fortalecimiento de sus unidades productivas. Las capacitaciones tuvieron como
proposito actualizar conocimientos sobre como replantear las estrategias de negocios a partir de la
nueva realidad que vivimos a consecuencia del COVID 19.




APOYO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS DE
NEGOCIOS

Como parte de los resultados en esta area, un total de 44 personas con discapacidad y sus familias,
fueron apoyadas mediante el otorgamiento de capital semilla para el fortalecimiento de sus negocios. En
su mayoria las personas que fueron favorecidas han sido afectadas por el COVID lo que en su momento
puso en riesgo de cerrar sus negocios si no recibian apoyo para lograr su recuperaciéon. Entre algunos
de los rubros de los negocios apoyados se encuentran: panaderias, tiendas, venta de ropa, tortillerias y
pupuserias, produccion de calzado, entre otros.

El apoyo fue reforzado con visitas técnicas de seguimiento por parte del equipo de campo de la
Fundacion.

3- Programa de Derechos Humanos

JORNADAS FORMATIVAS Y PROMOCION DE LA LEY DE INCLUSION A
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES LOCALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Se impartieron 6 capacitaciones presenciales
relacionadas con Ley Especial de Inclusiéon de
Personas con Discapacidad, dirigidas al
personal de las alcaldias de Santo Tomas, y las
asociaciones de Personas con Discapacidad de
Santo Tomé&s, San Martin y San Marcos,
totalizando 134  personas  participantes.
Asimismo, se desarrollaron tres cursos
adicionales de manera virtual, el primero dirigido

a referentes de la Procuraduria General de la Republica, el segundo a personal docentes de la Escuela
de Educacion Especial de Santa Tecla, y el tercer curso, se desarrollé6 con personal docente del
departamento de Chalatenango, a través de la ONG italiana EDUCAID.




CAPACITACIONES EN DERECHOS HUMANOS, GENERO, INCIDENCIA A
REFERENTES DE LAS ASOCIACIONES LOCALES DE PCD.
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4- Prevencion de la violencia

FORMACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD SOBRE GENERO, VIOLENCIA DE
GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES

Se realizaron 3 capacitaciones virtuales con la
participacion de 9 mujeres con discapacidad, los
temas desarrollados fueron sobre conceptos béasicos
de violencia, violencias género, tipos de violencia y
acciones preventivas a la violencia basada en
género.

DESARROLLO DEL ESPACIO DE PODCAST Y REVISTA DIGITAL EN LAS
COMUNIDADES (TEMA CULTURA DE PAZ, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA ARMADA)

('\ PODEASTRETRATOS En el marco de la
A
\d INVISIBLE Semana de Accién Mundial contra la Violencia Armada
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Atleta de la Seleccién Naclonal
le Baloncesto sobre Silla de Rueda

Durante el afio se realizaron un total de 7 podcast abordando diferentes tematicas como: La
participacién de PCD en diferentes escenarios politicos, los derechos de las personas con discapacidad,
el Dia internacional de la Mujer, la Convencion sobre Municiones en Racimo, un Podcast colaborativo
para la campafa La Otra Cara de la Moneda, temas de Seguridad Publica y la situacion de vida de los
sobrevivientes de la violencia armada.




FORO: PRESENTACION DE INVESTIGACION SOBRE EL IMPACTO DE LA
VIOLENCIA ARMADA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOBREVIVIENTES,

RESPUESTA DEL ESTADO SALVADORENO (FORO VIRTUAL)
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Fundacion Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad, Fundacion de Estudio para la Aplicacion del Derecho (FESPAD),
IM Swedish Development Parter e Humanium Metal, en el marco de la Semana de Accién Mundial contra la Violencia Armada:
iHaz que se escuche tu vozl, te invitan al foro virtual:

“Impactos de la Violencia Armada en la vida de las mujeres”

Ponentes:

Ucda. América Lainez
Ponente - Investigacion impacto de la Violencia Amada

Sera transmitido por FB Live a través de la & o>
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Se realiz6 el segundo Foro Virtual
denominado: “Situacion de Mujeres
Sobrevivientes de  Violencia Armada”,
contando con la participacion de la

organizacion CONCAVISTRANS como parte
de las ponencias desarrolladas durante el
evento, el cual tuvo el propésito de visibilizar
los impactos de la violencia armada en la vida
de las mujeres en sus diferentes contextos e
identidades e identificar el rol del Estado en la
proteccion y garantia de los derechos de

mujeres. Este fue realizado bajo la plataforma zoom y transmitido simultdneamente a través de

Facebook live de la Red de Sobrevivientes.

DESARROLLO DE CONCURSO DE VIDEOS TIK TOK
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Se realiz6 el concurso de Tik Tok “Juventudes Activistas contra la Violencia” en su segunda edicién, en
el marco del proyecto Humanium Metal, contando con la participacion de jévenes de todo el pais. El
concurso se realizo con el objetivo de promover la participacion y capacidad creativa de los jovenes con
y sin discapacidad, generando espacios de inclusiébn como promotores de la prevencion de violencia en
sus diferentes tipos: armas de fuego, de género, de derechos humanos, de discriminacion por
discapacidad y de juventudes. Dentro de los criterios de participacion se consideré la originalidad,
creatividad, claridad e interés del mensaje, asi como la reflexion positiva, desafio y la provocacion al

cambio social en materia de inclusion.




CAMPANA DE HISTORIAS DE VIDA DE TITULARES DE DERECHO DEL PROYECTO

En el 2021, se elaboraron 5 historias de vida de vHs: Hu 3,
personas sobrevivientes de violencia por arma =

de fuego, las cuales fueron publicadas en las : k u

redes sociales de Humanium Metal y Fundacion "’“‘i " ,

Red de Sobrevivientes. Las historias de vida ‘ . ﬁ‘— = wanlomMetal B [ "0
publicadas en video, han sido de las siguientes E_. |_-‘\\_;~ "'; (| 1"‘";'

personas: Oscar Gomez, Leonel Méndez,
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Victoria Navas, Josué Martinez y Edwin 1 . u’ f:'.
A . i ; Josue Alexander — ! AL
Vasquez; todos/as son usuarios/as de sillas de | =5 s 4 —
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ruedas y sobrevivientes de la violencia armada
en El Salvador.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION EN ESPACIOS PUBLICOS
DE LAS COMUNIDADES DE INTERVENCION. - (FESTIVALES)
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Como parte de las acciones realizadas a nivel comunitario, se desarrollaron 4 jornadas de
sensibilizacion sobre cultura de paz y prevencion de violencia, las cuales tuvieron como enfoque
prioritario impulsar conocimientos sobre los valores y su importancia a nivel de todas las personas que
participaron en la misma. Las actividades de sensibilizacion se realizaron en los municipios de Santo
Tomas, San Marcos, San Martin y Mejicanos y contaron con una participacion muy activa de nifiez,
adolescentes y jovenes con y sin discapacidad. En total 387 personas asistieron a este tipo de eventos.




CAPACITACIONES A DOCENTES, ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS
SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

fl I Se desarrollaron 4 charlas de sensibilizacion
ii dirigidas a estudiantes y docentes sobre
prevencion de violencia armada y cultura de paz,
en centros escolares de los municipios de San
Martin, Mejicanos, Santo Tomas y Quezaltepeque,
participando un total 74 estudiantes entre las
edades de 10 a 15 afios (41 mujeres y 33
hombres) y 35 docentes (25 mujeres y 10
hombres).

FORTALECIMIENTO DE ADESCOS Y COMITES JUVENILES SOBRE PREVENCION
DE VIOLENCIA Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU
INCLUSION A NIVEL COMUNITARIO.

Y

Como parte de estas actividades, se realizaron 6 jornadas de capacitacion a las ADESCOS de las 5
comunidades de intervencion del proyecto Humanium Metal de los municipios de San Martin (1 taller),
Quezaltepeque (2 talleres), Mejicanos (1 taller) e llopango (1 taller). Participaron en total 85 personas en
diferentes edades, (73 mujeres y 12 hombres), importante mencionar que los 2 talleres realizados en
Quezaltepeque se focalizaron en mujeres jovenes, nifias y adolescentes.




RECUPERACION DE CINCO “ESPACIOS AMIGABLES” EN LOS MUNICIPIOS DE
INTERVENCION CON LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Se apoyaron a las siguientes comunidades en el
fortalecimiento de sus espacios de convivencia
comunitaria, las intervenciones estuvieron enfocadas
en: 1) Comunidad La Cima, Illopango: Ila
intervencion se focaliz6é en la casa comunal, en donde
se realizaron mejoras estéticas y de seguridad.

2) Comunidad Nazareno, Mejicanos: la intervencion
se realizO en la cancha de basquetbol de la
comunidad, también se hizo una puerta metélica que
conduce hacia la zona exterior de la cancha.

3) Repartos San Martin 1 y 2, San Martin: la intervencion se realiz6 en la casa comunal de la
comunidad, apoyandose con la reparaciéon de todo el sistema eléctrico, la instalacion de tuberias de
introduccidon del agua potable, la reparacion de bafios y 4) Comunidad Guadalupe de Santo Tomas y
5) Comunidad Santa Lucia de Quezaltepeque, se apoy0 con la compra de material para el refuerzo
de seguridad de las canchas de futbol y basquetbol de ambas comunidades.

ELABORACION DE UN PROTOCOLO INTERNO DE PROCESOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se elabord un protocolo interno para la atencion a personas con discapacidad vulneradas en sus
derechos, para ello, se realiz6 un proceso de consulta a través de 3 grupos: el primero compuesto por el
personal de la Red de Sobrevivientes, el segundo con personas sobrevivientes de la violencia armada y
el tercero constituido por usuarios y usuarias en general. En total 17 personas (7 hombres y 10 mujeres
participaron en el proceso) que sirvié de base para la elaboracion del protocolo en mencion.
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Enelafio 2021, tuvimos una pérdida irreparable, nuestro
Director Ejecutivo Lic. Amilcar Durdn, falleciéo un 06 de
diciembre a causa de Covid-19.

Hombre precursor de la defensa y el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad en El Salvador,
sobreviviente de violencia armada.

Su legado queda con nosotros, de parte de todo el equipo de
Fundacion Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad
isiempre le recordaremos!:

Junta Directiva, Gerencia Operativa, Gerencia Financiera y
Administrativa, Coordinacion de Programas, Unidad de
Inclusién Laboral, Unidad de Comunicaciones, Promotores y
Personal Administrativo.

10 Agosto de 1970 - 06 Diciembre de 2021 T
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ESTADOS FINACIEROS

Fundacién Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad de El Salvador
(Entidad Sin Fines de Lucro de Nacionalidad Salvadoredia)

Balance General al 31 de Diciembre de 2021
(Cifras expresadas en Délares de Estados Unidos de América)

ACTIVO PASIVO
CORRIENTE 10226492 CORRIENTE 4033205
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 100,264.92 Cuentas y Documentos por Pagar 3461.02
Cuemtas y Documentos por Cobrar 2.000.00 Retenciones y Descuentos

Donaciones en Administracid 36.871.03
NO CORRIENTE 25,794.69 ~ FONDO PATRIMONIAL $7,727.56
Propsedad Planta y Equipo Propics- Al Costo 11483093 Fondo Patrimomial Fanciero 400,00
Depreciacion Acumulada Propicdad Planta y Equipo Fondo Patrimonial Activo Fijo 6,563.51
Propics- Al Costo (89,036.24) Fondo Patrimonial Excedentes 64.839.48

De Ejercicios Anteriores 64.839.48

Excedente del Presente Ejercicio 15.924.57

TOTALACTIVO 128,059.61  TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL 128,059.61
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Fundacion Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad
de El Salvador
(Entidad Sin Fines de Lucro de Nacionalidad Salvadorefia)
Estado de Ingresos y Gastos del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2021
(Cifras expresadas en unidades de délares Estadounidenses)

INGRESOS
INGRESOS DE LA FUNDACION RED DE SOBREVIVIENTES
DONACIONES NO RESTRINGIDAS 13,747.51
DONACIONES RESTRINGIDAS 295,424.07
OTROS INGRESOS 227.58
TOTAL INGRESOS 309,399.16
GASTOS
GASTOS DE OPERACION DE LA FUNDACION
GASTOS DE OPERACION $  7,460.07
GASTOS DE EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y OBRAS 286,014.52
TOTAL GASTOS 293,474.59
RESULTADO EJERCICIO ACTUAL 15,924.57
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FUNDACION

RED DE SOBREVIVIENTES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EL SALVADOR

32 Calle Poniente, Entre 71y 73 Av. Norte # 3730,
Col. Escalén, San Salvador.
Teléfonos: 2260-6781 // 2260-7136
Correo: fundacion@reddesobrevivientes.org
www.reddesobrevivientes.org

Siguenos en nuestra redes sociales como Fundaciéon Red de Sobrevivientes
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